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Vysledky vybérového procesu zadosti o podporu
z OP RLZ predlozenych v ramci 1. kola vyzvy ke grantovému
schématu
,Program odborného ristu pracovniki PROFESE*“

Datum uvefejnéni vyzvy: 31.03.2005

ZpUsob uvefejnéni vyzvy: Deniky Bohemia, Hospodaiské noviny
www.esfcr.cz, www.czechinvest.org, www.mpo.cz

Datum ukonc&eni pfijmu zadosti: 13.06.2005, 12:00
Celkovy pocet pfijatych Zadosti: 103
Kazdy projekt byl posuzovan v ramci vécného hodnoceni dvéma nezavislymi externimi hodnotiteli.

V pfipadé, Ze se hodnoceni od dvou externich hodnotiteld vyrazné rozchazelo, byl vyzadan posudek
od tfetiho nezavislého hodnotitele.

Zpusob hodnoceni Pocet projektu
Hodnoceni formalnich nalezitosti vyfazen 1 projekt
Hodnoceni pfijatelnosti vyfazeny 2 projekty
Vécné hodnoceni (hodnoceni specifi€nosti vyfazen 1 projekt
zaméfeni projektu)

Vécné hodnoceni (nedostatek bodl ziskany od vyfazeno 10 projekt(

externiho hodnotitele)

Pocet odstoupenych Zadatelll 9

Pocet vyfazenych projekti na zakladé
posouzeni VK

Pocet schvalenych projektl VK 74

Celkovy pocet pfijatych projektt 103



http://www.esfcr.cz/
http://www.czechinvest.org/
http://www.mpo.cz/

Seznam prijatych projektt

Evidenéni Nazev projektu Zadatel Stav **)
Cislo
2adosti *)

001 Prohlubovani specifickych znalosti Jan Prantl - Masny primysl A
zaméstnancl v délnickych a manazerskych Zirovnice
profesi podniku Jan Prantl - Masny pramysi
Zirovnice

002 ZvySeni prosperity firmy Durabo dlouhodobym | lva Vodakova - DURABO A
rozvojem lidskych zdroju

003 VVzdélavaci stfedisko Akademia Enbra spol. s.r.o. A

004 ZvysSovani kvalifikace zaméstnancu firmy IZOTECH MORAVIA, spol. s A
IZOTECH MORAVIA spol. s r.o. r.o.

005 ZvySovani produktivity prace realizaci NT Magnetics s.r.o. A
specifického vzdélavani zaméstnancu
spole€nosti NT Magnetics s.r.o.

006 Skoleni zaméstnancu spole¢nosti TVD- TVD - Technicka vyroba, a. s. A
Technicka vyroba, a. s.v uzivani OR-
SYSTEMU

007 ZvySeni odbornych znalosti zaméstnanci KOVOSVIT MAS, a.s. A
KOVOSVIT MAS, a.s. s cilem udrzet
konkurenceschopnost firmy v oboru
obrabécich stroj(l.

008 ZvySovani odbornych znalosti a dovednosti RIM-TECH, a. s. (0]
pracovnikl v oblasti logistiky firmy RIM-Tech
a.s.

009 Profesni databaze a jejich vyuziti pro e- Textilni zkuSebni ustav, s.p. A
learningové vzdélavani zaméstnanct
autorizované organizace

010 Zvyseni kvalifikace zaméstnancl spole¢nosti | Salto spol. s.r.o. A
SALTO pro zajisténi zakazek systémove
integrace u zakaznikl spole¢nosti

011 Specifické vzdélavani zaméstnancul v oblasti FORESTA SG, a. s. A
informaénich technologii

012 Specifické vzdélavani zaméstnancu v oblasti FORESTA SG, a. s. N
lesnictvi

013 Rozvoj odbornych znalosti zaméstnancu KIEKERT-CS, s.r.o. O
spole¢nosti KIEKERT-CS, s.r.o. realizaci
vzdélavacich aktivit

014 Program ke zvySovani odbornosti Elmep s.r.o. A
zaméstnancu ELMEP

015 Specifické vzdélavani zaméstnancu firmy KARLA spol. s r.o. A
KARLA spol. s r.o.

016 Odborny a popularni zplsob vzdélavani Frydecka skladka, a.s. A
zaméstnancu s cilem zvySeni ucinnosti sbéru
a vyuziti jednotlivych vyuZitelnych sloZek
komunalniho odpadu jako druhotné suroviny.

017 Fujikoki Czech s.r.o. - Program odborného Fujikoki Czech, s. r. 0. A
rustu zaméstnanci v letech 2005 - 2007

018 Modulovy Skolici program pro zvySeni UNILEVER CR, spol. s r.o0., @)
technickych dovednosti zaméstnancu provozovna Povltavské tukové

zavody, Nelahozeves

019 Evropsky/mezinarodni svare€sky technolog - | ASE - ZVN s.r.o. A
EWT/IWT

020 Dvoulety vzdélavaci program zaméstnancu LINCOLN CZ, s.r.o. A
spolecnosti LINCOLN CZ, s.r.o. pro rok 2005 a
2006

021 Komplexni program odborného profesniho Celestica Rajecko, s. r. 0. A

rlstu vyrobnich zaméstnancu spole¢nosti
Celestica prostfednictvim specifickych




odbornych Skoleni na jednotlivé pracovni
stéZe vyrobnich linek

022 Vzdélavani zaméstnanci v oblasti K - Protos a.s. A
specifického svarovani

023 Certifikace zaméstnancl spole¢nosti Honeywell, spol s r. o. A
Honeywell

024 Specifické vzdélani "Technik netkanych textili" | BORGERS CS spol. s r.o. A

025 Personalni rezervy - zaruka progresivniho Peguform Bohemia k.s. 0]
rozvoje spole€nosti Peguform

026 odborné vzdélavani servisnich technikl jefabu | Jefabovy a vytahovy servis, s. A
Liebherr r. o.

027 Profesionalita zaméstnancu - dalSi krok k JINPO PLUS, a.s. A
uspéchu

028 Aplikace novych stavebnich technologii a STROG s.r.o. \Y
implementace systému environmentalniho
managementu

029 Zaskoleni pracovniku skladu v souvislosti s Roman Mazak - NUGET
prfechodem na novy skladovy systém Aristot

030 Specifické vzdélavani zaméstnancl v STROS - SedI¢anské strojirny
dénickych a managerskych profesi spolecnosti | a.s.
STROS - SedI¢anské strojirny, a.s.

031 Specifické vzdélavani IT pracovniki IPC SYSTEMS, s.r.o. A

032 Skoleni a trénink zaméstnancti ETA a.s. pro ETA a.s. A
podporu restrukturalizace a inovacnich zmén
ve vyrobé

033 Rozvoj odbornych dovednosti ve firmé OHGS | OHGS s. r. o. A
S.I.0.

034 Zefektivnéni vyuziti pracovniho potencialu KOMA MODULAR A
zaméstnancu a organizace pracovnich CONSTRUCTION, s.r. 0.
proces( ve firmé

035 Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovnich sil | FAVEX TRADE, s.r. o. A
v fizeni vyroby v délicim centru

036 Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovnich sil | FAVEX, s. r. o. A
v logistickém centru obchodni spoleénosti

037 Specializovana pfiprava pracovnikl pro Dopravni podnik Ostrava a.s.
aplikaci procesniho pfistupu ve spole€nosti
Dopravni podnik Ostrava a.s.

038 Specifické vzdélavani technickych pracovnikta | Petrof, spol s r.o. (0]
spolecnosti Petrof

039 Projekt rozvoje manazerskych a osobnostnich | Robert Bosch, s.r.o. \%
predpokladi vedoucich tymi

040 Rozvoj profesni zplsobilosti v oblasti fizeni ZS Brno, a. s. A
stavebni vyroby

041 Specificka projektova pfiprava zaméstnanct Bombardier Transportation A
Bombardier Transportation Czech Republic Czech Republic a.s.
a.s.

042 ZvySovani kvalifikace a odborné urovné BOHEMIAN
zaméstnancu TECHNOLOGIES, a. s.

043 Vzdélavani Setfi zivotni prostfedi a zvySuje CSAD Kyjov akciova (0]
konkurenceschopnost spolecnost

044 Zdokonalovaci Skoleni zaméstnancu pro Krnovské opravny a strojirny A
oblast udrzby zZel. techniky a s.r.o.
svarovani.Zvyseni povédomi zaméstnancu v
oblasti Zivotniho prostiedi.

045 Skolici program pro zaméstnance dé&lnickych | Biocel Paskov a.s. A
profesi firmy Biocel Paskov a.s.

046 Komplexni systém specifického vzdélavani MOSER, a.s. N
zaméstnancU v klicovych femesinych
profesich

047 Realizace vzdélavacich aktivit pro MAXPROGRESS, s. . o. A

zaméstnance spole¢nosti MAXPROGRES,




s.r.o. ve specifickych oblastech €innosti firmy

048 Prohlubovani kvalifikace zaméstnanci Mlékarna Kunin a.s. A
Mlékarna Kunin a.s. v oblasti obsluhy obalové
technologie TetraPak a Gasti

049 Rozvoj odbornych znalosti zaméstnanci RACIO, s.r. 0. A
spolecnosti RACIO, s.r.o. realizaci
vzdélavacich aktivit.

050 Zkvalitnéni rozhodovacich procest pomoci Vinné sklepy Lechovice, spol. A
lepSiho vyuziti informacéniho systému firmy a ST.0.
zavedeni novych prvki Fizeni spole€nosti

051 Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti CKD Blansko Strojirny , a. s. A
zaméstnancl spolegnosti CKD Blansko
Strojirny, a.s. realizaci vzdélavacich aktivit

052 Vzdélavaci systém spolecnosti HAKR HAKR COMPANY, s. . 0. A
COMPANY s.r.0. - zvySeni odborné
vzdélanosti zaméstnancl

053 " Zkvalitnéni profesniho vzdélavani Milan Kral, s.r.o. @)
zaméstnancU firmy Milan Kral,s.r.o "

054 Rozvoj odbornych a profesnich znalosti Hamé, a.s., A
zaméstnancl Hamé, a.s. ve vyrobnim
sortimentu s ohledem na ménici se podminky
trhu

055 Odborné zaskoleni zaméstnanci OEZ na OEZs.r. 0. A
obsluhu ¢islicové Fizenych obrabécich strojl

056 Vzdélavani zaméstnanct firmy Profidach s.r.o. | Profidach,s. r. o. A

057 Specialni Skoleni na vozy Tatra a brzdové TZA, spo. sr.o. A
systémy Wabco, Skoleni v oblasti jakosti

058 Zavedeni komplexniho profesniho vzdélavani | LAC, s.r. o. V
zaméstnancu spolecnosti, zvyseni jejich
schopnosti a vykonnosti. Podpora rozvoje
zameéstnacl a zlepSeni pée o zaméstnace.

059 Podpora profesni urovné leteckych specialistd | Prvni brnénska strojirna Velka A
formou dal$iho vzdélavani Bite$, a. s.

060 Profesni vzdélavani zaméstnancu ve vyrobé BOHM, spol. s r. o. V
Calounéného nabytku firmy Béhm, s.r.o.
Jihlava

061 Skoleni a trénink v oblasti rychlé vymény Kovarna"VIVA"Zlin, spol. s r. A
nastroje na zapustkovych lisech v Kovarné 0.
"VIVA" Zlin, spol. s r.o.

062 Zavadéni nového skladovaciho systému a FOLGET, spol. s r.o. A
fizeni toku zasob

063 Specificka vzdélavani pracovniku Austin Austin Detonator s.r.o. A
Detonator ve spojitosti s implementaci nového
integrovaného informaéniho ERP systému

064 Apliace normy ISO 9001 v oblasti skladu a Jifi Tinek, FOLDR - V
proskoleni pracovnik( v souvislosti s maloobchodni st
implementaci nového skladového systému

065 Apliace normy ISO 9001 v oblasti skladu a MO PARTNER a.s. A
proskoleni pracovnik(l v souvislosti s
implementaci nového skladového systému

066 Skoleni pracovnikii zaméFené na poskytovani | VVV Most, spol. s. r. 0. A
komplexnich sluzeb v oblasti vyroby a udrzby
pasovych dopravniku

067 Specifické vzdélavani technickych pracovniku | Jihostroj, a.s. A
za ucelem zvladnuti problematiky MKP a
teorie ozubeni

068 Specializovana skoleni zaméstnanc(i Datasoft- | Datasoft - Informacni systémy A
Informacni systémy s.r.o. v oblasti nové verze | s.r.o.
IS Leonardo a v oblasti programovani pro
moznost jeho dalSiho rozvoje

069 Rozsifeni odborného vzdélani pracovniki FORTEX-AGS a.s. A




FORTEX-AGS a. s. Sumperk

070

Specifické §koleni zaméstnacl Vodarenské
akciové spole€nosti, a.s. Brno

Vodarenska akciova
spole€nost, a. s.

071

Moderni trendy a nové vyzvy ve vyuzivani
zdravotnické techniky - vzdélavaci program
zameéstnancl spole¢nosti LINET

Linet

072

ZvySeni odborného rlstu a vzdélavani
zameéstnancu spole¢nosti ALFA IN a.s.

ALFAIN a.s.

073

Vzdélavani zaméstnanct LUMEN a.s. v
oblasti sttedniho managementu, obchodu,
marketingu, zakaznickych sluzeb a pracovniku
vyroby

LUMEN, a.s.

074

Zvyseni kvalifikace kliCovych zaméstnanct
Karosy

Karosa a. s.

075

Rozvoj specifického vzdélavani zaméstnanct
ve firmé Walmark, a.s.

Walmark a.s.

076

Rozvoj kvalifikace zaméstnanct ve
spolec¢nosti HOFMEISTER s.r.o.

HOFMEISTER s.r.o.

077

Prohloubeni kvalifikace pracovnikd firmy -
predpoklad zvySeni konkurenceschopnosti

TIRAD, s.r. 0.

078

Specifické vzdélavani zaméstnancu
spolecnosti Tacoma, spol. s r.o. v navaznosti
na podnikovy produkt Balvenie.

Tacoma, spol. sr. 0.

> > P P >

079

ZvysSovani kvalifikace zaméstnancu firmy
Miloslav Kyjevsky - F.G.P. studio

Miloslav Kyjevsky - F.G.P.
studio

080

Program odborného vzdélavani zaméstnacut
spole¢nosti STAPRO s. r. .0.

STAPRO s.r. 0.

081

Rozvoj kvalifikace zaméstnanct a.s. Starobrno
jako nastroj zlepSeni jejich postaveni na trhu
prace a zvySeni Sanci pivovaru v globalni
konkurenci

STAROBRNO, a. s.

082

Skoleni pracovnikii PANAV, a.s. - 4.2 Profese

PANAV, a.s.

083

Maso servis - rozvoj odbornych znalosti,
dovednosti a osobnosti a zvySovani
vykonnosti zaméstnancu

MASO SERVIS s.r.o.

084

Odborny rust pracovnikd OR-CZ spol. s r.o.

OR-CZ spol. s . 0.

085

Odborné Skoleni pracovnikll ve stavebnictvi

Vladislav Hanslik

086

Impementace nového fidiciho software pro
oblast logistiky a planovani vyroby v
Horackém kovodruZstvu Tiebic

Horacké kovodruzstvo Trebi¢

ol<|>

087

Specifické vzdélavani a Skoleni zaméstnancu
AZ KLIMA s.r.0o. zamérené na rist kvalifikace
pracovni sily a jeji efektivni vyuziti v
hospodarském procesu

AZ KLIMA, s. r. 0.

088

Odborné Skoleni pracovnikll ve stavebnictvi

STAVBROS s.r.o.

089

Specifické zvySovani kvalifikace jako soucast
systému rozvoje lidskych zdrojii v EG-Expert,
S.I.0.

EG-Expert, s.r.o.

090

Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti
pracovnikl spole¢nosti ELZACO spol. sr. 0. v
oblasti elektroinstalaci, fizeni technologickych
proces(l, méfeni, regulace a tvorby
aplikaCniho software

ELZACO spol. sr.0.

091

Zvyseni urovné adaptability zaméstnancl
pracujicich v oblasti poskytovani
environmentalnich sluzeb, sluzeb BOZP a
méfeni fyzikalnich a chemickych parametrd
prostiedi.

ENVIFORM, s.r.o.

092

ZvySovani kvalifikace zaméstnanct dfevarské
profese

Jaroslav Ondruska

093

RLZ - VZDELAVANI A ODBORNY RUST

VANAD 2000 a. s.




PRACOVNIKU FIRMY VANAD 2000 A.S.
094 Mistfi Pradelny TEXLEN-Pradelna, a.s. A
095 ZvySovani kvalifikace zaméstnancu dfevaiské | ASSA-FAGUS s.r.o. A
profese
096 MistfiLeny TEXLEN - LENA, a.s. A
097 Brose CZ, spol. s r.o. F
098 ZvysSovani kvalifikace zaméstnancud v oborech | ZAFI CZ spol. s r.o. \Y
grafika, obsluha tiskarny JV3, obsluha
laminovaciho stroje a obsluha fezaciho plotru
099 Program Profese - odborny rlst pracovnikl EUROICE s.r.o. 0
100 REAL STRATEGY Zenit, spol. sr.o. P
101 Rozvoj lidskych zdrojl ve firmé ELKO EP, Elko EP, s.r.o. Vv
S.r.0.
102 ITC-Profex - zvySovani konkurenceschopnosti | Institut pro testovani a A
podniku pomoci zavedeni koncepce systému | certifikaci, a. s.
neustalého vzdélavani
103 Specifické vzdélavani pro experty firmy TRUMF International s.r.o. A
TRUMEF International
*) V tabulkach je uvedeno jen posledni trojcisli evidenéniho Cisla projektu. Evidenéni islo ma
celkovou podobu: 3.4.2-1/xxx
**) Stav projektu:
A - projekt je vybran k poskytnuti finan¢ni podpory
N - projekt nebyl vybran k poskytnuti finanéni podpory
F - projekt byl vyfazen pfi formalnim hodnoceni
P - projekt byl vyfazen pfi hodnoceni pfijatelnosti
V - projekt byl vyfazen pfi vécném hodnoceni
O - zadatel odstoupil
Seznam schvalenych projekti VK
Celkem bylo schvaleno 74 projektd. Finan¢ni ¢astka pfidélena témto projektliim celkem ¢ini
79 221 506,- KC.
Evidencni Vyse
Cislo Nazev projektu Zadatel pridélené
zadosti finanéni
podpory
001 Prohlubovani specifickych znalosti Jan Prantl - Masny 223 158,- K&
zaméstnancu v délnickych a manazerskych pramysl Zirovnice
profesi podniku Jan Prantl - Masny pramysi
Zirovnice
002 ZvySeni prosperity firmy Durabo dlouhodobym | lva Vodakova - DURABO 464 940,- K¢
rozvojem lidskych zdroju
003 Vzdélavaci stiedisko Akademia Enbra spol. s.r.o. 747 600,- K&
004 ZvysSovani kvalifikace zaméstnancu firmy IZOTECH MORAVIA, 2402 858,-K¢
IZOTECH MORAVIA spol. s r.o. spol. sr.o.
005 ZvySovani produktivity prace realizaci NT Magnetics s.r.o. 545 908,- K&
specifického vzdélavani zaméstnancu
spole€nosti NT Magnetics s.r.o.
006 Skoleni zaméstnancu spole¢nosti TVD- TVD - Technicka vyroba, 681 996,- K&
Technicka vyroba, a. s.v uzivani OR- a.s.
SYSTEMU
007 ZvySeni odbornych znalosti zaméstnanci KOVOSVIT MAS, a.s. 1 888 040,-K¢&
KOVOSVIT MAS, a.s. s cilem udrzet
konkurenceschopnost firmy v oboru
obrabécich stroj(l.
009 Profesni databaze a jejich vyuziti pro e- Textilni zkuSebni ustav, 829 375,- K&

learningové vzdélavani zaméstnanci
autorizované organizace

s.p.




010 Zvyseni kvalifikace zaméstnanct spole¢nosti | Salto spol. s.r.o. 310 783,- K&
SALTO pro zajisténi zakazek systémoveé
integrace u zakaznikd spole€nosti

011 Specifické vzdélavani zaméstnancu v oblasti FORESTA SG, a. s. 334 701,- K&
informacnich technologii

014 Program ke zvySovani odbornosti Elmep s.r.o. 1499 179,-K¢
zaméstnancu ELMEP

015 Specifické vzdélavani zaméstnancu firmy KARLA spol. s r.o. 2276 470,-K¢&
KARLA spol. s r.o.

016 Odborny a popularni zplsob vzdélavani Frydecka skladka, a.s. 683 760,- K&
zaméstnancu s cilem zvySeni ucinnosti sbéru
a vyuziti jednotlivych vyuzitelnych slozek
komunalniho odpadu jako druhotné suroviny.

017 Fujikoki Czech s.r.o. - Program odborného Fujikoki Czech, s. r. 0. 2 854 950,-K¢
rustu zaméstnanci v letech 2005 - 2007

019 Evropsky/mezinarodni svare€sky technolog - | ASE - ZVN s.r.o. 293 706,- K&
EWT/IWT

020 Dvoulety vzdélavaci program zaméstnancu LINCOLN CZ, s.r.o. 199 074,- K¢
spolecnosti LINCOLN CZ, s.r.o. pro rok 2005 a
2006

021 Komplexni program odborného profesniho Celestica RajeCko, s. r. 0. | 2 895 822,-K¢
rlstu vyrobnich zaméstnancu spole¢nosti
Celestica prostfednictvim specifickych
odbornych Skoleni na jednotlivé pracovni
stéZe vyrobnich linek

022 Vzdélavani zaméstnancu v oblasti K - Protos a.s. 1 978 900,-K¢&
specifického svarovani

023 Certifikace zaméstnancl spole¢nosti Honeywell, spol s r. o. 1597 176,-KE
Honeywell

024 Specifické vzdélani "Technik netkanych textili" | BORGERS CS spol. sr.o. | 2 334 360,-K&

026 odborné vzdélavani servisnich technikl jefabl | Jefabovy a vytahovy 353 052,- K&
Liebherr servis, s.r. o.

027 Profesionalita zaméstnancu - dalSi krok k JINPO PLUS, a.s. 418 929,- K¢
uspéchu

030 Specifické vzdélavani zaméstnancl v STROS - SedI¢anské 224 233,- K&
dénickych a managerskych profesi spole¢nosti | strojirny a.s.
STROS - SedI€anské strojirny, a.s.

031 Specifické vzdélavani IT pracovniki IPC SYSTEMS, s.r.o. 472 276,- KE

032 Skoleni a trénink zaméstnancti ETA a.s. pro ETAa.s. 2 396 372,-K¢
podporu restrukturalizace a inovaénich zmén
ve vyrobé

033 Rozvoj odbornych dovednosti ve firmé OHGS | OHGS s. r. o. 294 296,- K&
S.r.o.

034 Zefektivnéni vyuziti pracovniho potencialu KOMA MODULAR 867 092,- K&
zameéstnancul a organizace pracovnich CONSTRUCTION, s.r. 0.
proces( ve firmé

035 Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovnich sil | FAVEX TRADE, s.r. o. 137 240,- K¢
v fizeni vyroby v délicim centru

036 Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovnich sil | FAVEX, s.r. o. 103 702,- K&
v logistickém centru obchodni spoleénosti

040 Rozvoj profesni zplsobilosti v oblasti fizeni ZS Brno, a. s. 1281 700,-K¢&
stavebni vyroby

041 Specificka projektova pfiprava zaméstnancu Bombardier 2 277 973,-K¢
Bombardier Transportation Czech Republic Transportation Czech
a.s. Republic a.s.

042 ZvySovani kvalifikace a odborné urovné BOHEMIAN 2 069 228,-K¢
zaméstnancl TECHNOLOGIES, a. s.

044 Zdokonalovaci Skoleni zaméstnancu pro Krnovské opravny a 699 049,- K¢

oblast udrzby Zel. techniky a
svarovani.Zvyseni povédomi zaméstnancu v
oblasti Zivotniho prostiedi.

strojirny s.r.o.




045 Skolici program pro zaméstnance dé&lnickych | Biocel Paskov a.s. 2 442 083,-K¢
profesi firmy Biocel Paskov a.s.

047 Realizace vzdélavacich aktivit pro MAXPROGRESS, s.r. 0. 331 310,- K&
zaméstnance spole¢nosti MAXPROGRES,
s.r.o. ve specifickych oblastech €innosti firmy

048 Prohlubovani kvalifikace zaméstnanci Mlékarna Kunin a.s. 2 067 975,-K¢
Mlékarna Kunin a.s. v oblasti obsluhy obalové
technologie TetraPak a Gasti

049 Rozvoj odbornych znalosti zaméstnanci RACIO, s.r. 0. 119 430,- K&
spolecnosti RACIO, s.r.o. realizaci
vzdélavacich aktivit.

050 Zkvalitnéni rozhodovacich procest pomoci Vinné sklepy Lechovice, 144 183,- K¢
lepSiho vyuziti informacniho systému firmy a spol. sr. 0.
zavedeni novych prvkl fizeni spole€nosti

051 Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti CKD Blansko Strojirny , a. | 1 460 620,-K&
zaméstnanc spolegnosti CKD Blansko S.
Strojirny, a.s. realizaci vzdélavacich aktivit

052 Vzdélavaci systém spoleCnosti HAKR HAKR COMPANY, s. . 0. 411 647,- K¢
COMPANY s.r.o. - zvySeni odborné
vzdélanosti zaméstnancl

054 Rozvoj odbornych a profesnich znalosti Hamé, a.s., 320 474,- K&
zaméstnancl Hamé, a.s. ve vyrobnim
sortimentu s ohledem na ménici se podminky
trhu

055 Odborné zaskoleni zaméstnanci OEZ na OEZs.r. 0. 147 630,- K¢
obsluhu Eislicové Fizenych obrabécich stroji

056 Vzdélavani zaméstnanci firmy Profidach s.r.o. | Profidach,s. r. o. 684 740,- K&

057 Specialni Skoleni na vozy Tatra a brzdové TZA, spo. sr.o. 125 319,- K&
systémy Wabco, Skoleni v oblasti jakosti

059 Podpora profesni urovné leteckych specialistt | Prvni brnénska strojirna 1 686 930,-K¢&
formou dal$iho vzdélavani Velka Bite§, a. s.

061 Skoleni a trénink v oblasti rychlé vymény Kovarna"VIVA"Zlin, spol. 726 056,- K&
nastroje na zapustkovych lisech v Kovarné sr.o.
"VIVA" Zlin, spol. s r.o.

062 Zavadéni nového skladovaciho systému a FOLGET, spol. sr.o. 1 080 100,-K¢&
fizeni toku zasob

063 Specificka vzdélavani pracovniku Austin Austin Detonator s.r.o. 1673 700,-K¢é
Detonator ve spojitosti s implementaci nového
integrovaného informacniho ERP systému

065 Apliace normy ISO 9001 v oblasti skladu a MO PARTNER a.s. 146 510,- K¢
proskoleni pracovnik( v souvislosti s
implementaci nového skladového systému

066 Skoleni pracovnikil zaméFené na poskytovani | VVV Most, spol. s. r. o. 1523 655,-K¢
komplexnich sluzeb v oblasti vyroby a udrzby
pasovych dopravniku

067 Specifické vzdélavani technickych pracovnikd | Jihostroj, a.s. 421 665,- KE
za ucelem zvladnuti problematiky MKP a
teorie ozubeni

068 Specializovana skoleni zaméstnanct Datasoft- | Datasoft - Informacni 154 428,- K&
Informaéni systémy s.r.o. v oblasti nové verze | systémy s.r.o.
IS Leonardo a v oblasti programovani pro
moznost jeho dalSiho rozvoje

069 Rozsifeni odborného vzdélani pracovniki FORTEX-AGS a.s. 190 811,- K&
FORTEX-AGS a. s. Sumperk

070 Specifické §koleni zaméstnact Vodarenské Vodarenska akciova 1461 880,-K¢
akciové spolecnosti, a.s. Brno spole€nost, a. s.

071 Moderni trendy a noveé vyzvy ve vyuZivani Linet 907 900,- K&
zdravotnickeé techniky - vzdélavaci program
zameéstnancu spole€nosti LINET

074 ZvySeni kvalifikace klicovych zaméstnancu Karosa a. s. 2 870 530,-K¢&

Karosy




075 Rozvoj specifického vzdélavani zaméstnancti | Walmark a.s. 2 432 850,-K¢&
ve firmé Walmark, a.s.

076 Rozvoj kvalifikace zaméstnanct ve HOFMEISTER s.r.o. 472 189,- K&
spole¢nosti HOFMEISTER s.r.o.

077 Prohloubeni kvalifikace pracovniku firmy - TIRAD, s. r. 0. 1205 648,-K¢E
predpoklad zvySeni konkurenceschopnosti

078 Specifické vzdélavani zaméstnancl Tacoma, spol. sr. o. 157 514,- K&
spole¢nosti Tacoma, spol. s r.o. v navaznosti
na podnikovy produkt Balvenie.

079 ZvySovani kvalifikace zaméstnanct firmy Miloslav Kyjevsky - F.G.P. | 1 800 000,-K¢&
Miloslav Kyjevsky - F.G.P. studio studio

080 Program odborného vzdélavani zaméstnacu STAPRO s. r. 0. 1 884 540,-K¢
spolecnosti STAPRO s. r. .0.

081 Rozvoj kvalifikace zaméstnancu a.s. Starobrno | STAROBRNO, a. s. 1543 319,-K¢
jako nastroj zlepseni jejich postaveni na trhu
prace a zvySeni Sanci pivovaru v globalni
konkurenci

082 Skoleni pracovnikil PANAV, a.s. - 4.2 Profese | PANAV, a.s. 1 900 000,-K¢&

084 Odborny rust pracovniku OR-CZ spol. s r.o. OR-CZ spol. s . 0. 1204 420,-K¢&

087 Specifické vzdélavani a Skoleni zaméstnancl | AZ KLIMA, s.r. o. 715 575,- K&
AZ KLIMA s.r.o. zamérené na rist kvalifikace
pracovni sily a jeji efektivni vyuziti v
hospodarském procesu

089 Specifické zvySovani kvalifikace jako soucast | EG-Expert, s.r.o. 1 305 466,-K¢
systému rozvoje lidskych zdroji v EG-Expert,
S.I.0.

090 Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti ELZACO spol. s r.o. 1 281 000,-K¢&
pracovnik( spole¢nosti ELZACO spol. sr. 0. v
oblasti elektroinstalaci, fizeni technologickych
proces(l, méfeni, regulace a tvorby
aplika¢niho software

093 RLZ - VZDELAVANI A ODBORNY RUST VANAD 2000 a. s. 2116 166,-K&
PRACOVNIKU FIRMY VANAD 2000 A.S.

094 Mistfi Pfadelny TEXLEN-Pradelna, a.s. 783 328,- K&

095 ZvySovani kvalifikace zaméstnanct dfevaiské | ASSA-FAGUS s.r.o. 957 920,- K&
profese

096 MistfiLeny TEXLEN - LENA, a.s. 829 144,- K&

102 ITC-Profex - zvySovani konkurenceschopnosti | Institut pro testovani a 524 603,- K&
podniku pomoci zavedeni koncepce systému | certifikaci, a. s.
neustalého vzdélavani

103 Specifické vzdélavani pro experty firmy TRUMEF International 370 350,- K&

TRUMF International

S.r.0.

Informace pro dalSi vyzvu

Termin vyhlaseni Il. kola vyzvy: 18. 11. 2005
Termin ukon&eni sbéru Zadosti v ramci 2. kola vyzvy: 31. 01. 2006
Termin vyhlaseni lll. kola vyzvy: duben 2006




