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Kazdy projekt byl posuzovan v ramci vécného hodnoceni dvéma nezavislymi externimi hodnotiteli.
V pfipadé, Ze se hodnoceni od dvou externich hodnotiteld vyrazné rozchazelo, byl vyzadan posudek

od tretiho nezavislého hodnotitele.

Zpusob hodnoceni

Pocet projektu

Hodnoceni formalnich nalezitosti

vyfazeny 3 projekty

Hodnoceni pfijatelnosti

vyfazeny 4 projekty

Vécné hodnoceni (hodnoceni specifi¢nosti
zameéfeni projektu)

vyfazen 1 projekt

Vécné hodnoceni (nedostatek bodl ziskany od
externiho hodnotitele)

vyfazeno 6 projektu

Pocet odstoupenych Zadatell

0
Pocet vyfazenych projekti na zakladé
posouzeni VK
Pocet schvalenych projektl VK 99
Celkovy pocet pfijatych projektt 114



http://www.esfcr.cz/
http://www.czechinvest.org/
http://www.mpo.cz/

Seznam prijatych projektt

Evidenéni Nazev projektu Zadatel Stav **)
Cislo
2adosti *)

001 ZvySovani odborné kvalifikace servisnich INTEREX ing. A
pracovnikl firmy INTEREX ing. Prokopec,s.r.o. Prokopec,s.r.o.

002 SKOLENI ZAMESTNANCU PRO STAVOPLAST KL spol. s A
NEJMODERNEJSIi KOVOOBRABECI A r.o.
SVARECSKE STROJE + ZEMNi STROJE

003 Rozvoj specifickych znalosti a dovednosti SENSIT-HOLDING s.r.o. A
zameéstnancu spole¢nosti SENSIT- HOLDING
s.r.o. prostfednictvim realizace odborného
vzdélavani

004 Aplikace Stihle vyroby (lean assembly) ve vyrobé | Black&Decker(Czech),s.r.o. A
elektrického naradi

005 Specificka Skoleni Elektrokov,a.s.Znojmo A

006 Odborné technické a jazykové vzdélavani Moravské naftové doly, a.s. A
zaméstnancu Moravskych naftovych dold, a.s.

007 Odborné technické a jazykové vzdélavani MND Servisni a.s. A
zaméstnancd MND Servisni a.s.

008 Specificka Skoleni jako zaklad pro ziskani Korona Lochovice, spol. A
konkurenéni vyhody firmy Korona Lochovice, spol. | sr.o.
S r.0.

009 Specifické vzdélavani konstrukéné-technickych Dobler Metallbau s.r.o.
pracovnikl firmy Dobler Metallbau s.r.o.

010 Projekt komplexniho specifického vzdélavani PhDr.Lenka Mynarova -
vedoucich projektd a analytikd spolecnosti Datamar Ostrava
PhDr.Lenka Mynarova - Datamar Ostrava v ramci
novych vlastnich SW produkit

011 Vzdélavaci program zameéstnancu spolecnosti Data Servis - Informace, A
Data Servis - Informace, s.r.o. v rdmci S.r.o.
modifikovanych vlastnich softwarovych feSeni

012 Skoleni vyrobnich a technickych pracovnikd pro Westfalia Metal s.r.o. A
novy druh vyroby a pro zvyseni efektivity
soucasné vyroby

013 Odborné vzdélavani zameéstnancl Pacovskeé strojirny, akciova A

spole€nost, Pacov

014 Vzdélavani zaméstnanct firmy CEDIMA CEDIMA Mezimésti s.r.o. A
Mezimésti

015 Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti GALVAMET spol. s r.o.
zaméstnancu jako kliovy faktor ristu
konkurenceschopnosti firmy GALVAMETspol.sr.o.

016 Komplexni vzdélavani zaméstnanct Dfevozpracujici druzstvo 0]
Dfevozpracujiciho druzstva Lukavec Lukavec

017 Rozvoj lidskych zdroji ve firmé DIOSS Nyrany a.s. | DIOSS Nyrany a.s. A

018 Specifické Skoleni nového programového DEKOR, spol. s r.o. A
vybaveni SolidWorks

019 Cilem projektu je proskolit Specifické Skoleni BD SENSORS s.r.o. \%
nového informacéniho systému SAP

020 Vzdélavaci program zaméstnancl Gala, a.s. v Gala, a.s. A
oblasti novych a modifikovanych firemnich
proces( pro zvySeni konkurenceschopnosti firmy

021 Specifické Skoleni zaméstnancu pro ziskani Jan Prantl - Masny primysl A
konkurenéni vyhody podniku Jan Prantl - Masny Zirovnice
pramysl Zirovnice.

022 Odborny rust pracovnika VELOSTEEL VELOSTEEL TRADING,a.s. A
TRADING,a.s.

023 Specialni odborna skoleni zaméstnanct pro DSB EURO s.r.o. A

zvySeni konkurenceschopnosti slévarenského
podniku.




024 PROJEKT KOMPEXNIHO SPECIFICKEHO Tomas Pazdziora Super A
VZDELAVANI ZAMESTNANCU FIRMY TOMAS Plus
PAZDZIORA SUPER PLUS

025 Projekt zavedeni 8koliciho centra ve spoleCnosti Siemens Automobilové A
Siemens Automobilové systémy s.r.o. systémy s.r.o.

026 Projekt odborného $koleni pracovnikud firmy NOVEM Car Interior Design A
NOVEM Car Interior Design s.r.o. S.I.0.

027 Skoleni obsluh a programatorti CNC strojt spol. MERKOV s.r.o A
Merkov

028 Specifické vzdélavani pracovnikd udrzby Faurecia Interior Systems A

Bohemia, s.r.o.

029 Specifické vzdélavani zaméstnancl a podpora API CZ s.r.0. A
kvality vyroby ve firmé API CZ, s.r.o.

030 Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily, TP | TP Holding, a. s. A
Holding, a. s.

031 Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily v TANEX, PLASTY a. s. A
prostfedi dodavatelt automobilového priimysiu,
TANEX, PLASTY a. s.

032 Specifické vzdélavani zaméstnancu firmy ZLINER | ZLINER s.r.o0. A
s.r.o. v oblasti prodeje, opravarenstvi a udrzby
motorovych vozidel

033 Specifické vzdélavani Kaizen - kli¢ k Fosfa akciova spole€nost A
hospodarskému uspéchu a konkurenceschopnosti

034 Prohlubovani specifickych znalosti zaméstnanc(i v | Foresta SG, a.s. A
oblasti IT

035 InZzenyrska ¢innost v projektech Strukturalnich Regionalni rozvojova P
fondt EU agentura Usteckého kraje,

a.s.

036 Prohlubovani kvalifikace zaméstnanct Cargo Van | Cargo Van spol. sr. o. A
v oblasti vyuZiti systému fizeni kvality vyroby

037 Rozvoj znalosti a dovednosti pracovnikl ve Eurosupport Manufacturing A
spole€nosti Eurosupport Manufacturing Czechia, Czechia, s.r.o.
S.r.0.

038 Specifické vzdélavani v oblasti informacnich TES s.r.o.
techologii

039 Specifické vzdélavani zaméfené na oblasti za KERATECH GROUP a.s.
mokra tvarenych netkanych textilii a moduld z
zarovzdornych viaken v KERATECH-GROUP a.s.

040 Profesni pfiprava zaméstnancu v procesu Fizeni STAK-D, spol. s r.o. A
zmén firmy STAK-D, spol. s r.o.

041 Podpora odborného rastu a zvySovani kvalifikace | KULICKOVE SROUBY A
zaméstnanct KULICKOVE SROUBY KURIM, a.s. | KURIM, a.s.

042 Specifické vzdé&lavani zaméstnanci TOS KURIM - | TOS KURIM-OS, a.s. A
OS, a.s., - vyrobce specialnich obrabécich strojl

043 Specifické vzdélavani zaméstnancti SLEVARNA | SLEVARNA KURIM, A.S. A
KURIM, A.S. - vyroba odlitkil ze $edé a tvarné
litiny

044 Ziskavani specifickych znalosti v oblasti CMKS holding, a.s. A
lokomotivnich motorti CAT v CMKS holdingu,
fizeni zajisténi spolehlivosti a Zivotniho cyklu
lokomotiv CMKS, fizeni zmén konstrukce
lokomotiv CMKS vzhledem k potfebam zakaznika,
optimalizace &innosti v CMKS holdingu

045 Vzdélavaci program spole&nosti T-MAPY spol. s T-MAPY spol. s r.o. A
r.o. pro rok 2006 zaméfeny na interni metodicka
Skoleni a externi odborna Skoleni

046 Rozvoj vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti DC DC Concept a.s. A
Concept a.s.

047 Program odborného ristu specialist(i firmy PBS PBS Turbo s.r.o. A
Turbo s.r.o.

048 Skoleni technickych pracovniki v oblasti IT HF pro, spol. s r.o. A




049 Zaskoleni pracovniku skladu v souvislosti s Roman Mazak - NUGET A
pfechodem na novy skladovy systém
050 Skoleni, trénink a vzdélavani zaméstnancd v BAST sr.o. A
oblasti specifického svarfovani
051 Skoleni vedoucich montérd v oblasti montaze Montaze Pferov a.s. A
rotacnich peci, rotacnich mlynd a roStovych
chladi¢u
052 Ziskani dovednosti a zvySeni kvalifikace v Sklenar s.r.o. A
technologiich s praskovymi materidly zejména
transport pneudopravnimi cestami, jejich michani,
ulozeni v zasobnicich, pytlovani, paletizace,
atpod.
053 Vzdélavani zaméstnancut divizi MAXNET, MAXPROGRES, s.r.o. A
Slaboproudé systémy a VTS ve specifickych
oblastech &innosti firmy MAXPROGRES, s.r.o.
054 Specifické vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti Vigour Omega A
Vigour Omega spol. s r.0. v navaznosti na
podnikovy produkt "Unicorn Application
Framework"
055 Specifické vzdélavani, rozvoj znalosti a ING corporation, s.r.o A
dovednosti zaméstnancu ING corporation, s.r.o.
056 Polygrafie v KRKONOSSKYCH PAPIRNACH a.s. | KRKONOSSKE PAPIRNY A
a.s.
057 ZvySovani produktivity prace zaméstnancu v Junker Industrial A
procesu Fizeni vyroby ve firmé Junker Industrial Equipment, s. r. o.
Equipment, s. r. 0.
058 KELAR spol. s r.o. - dotace na Skoleni KELAR spol. s r.o. A
zaméstnancu
059 Projekt zvySeni specifické jazykové vybavenosti ebm-papst CZ s.r.o. P
zaméstnancu
060 Papirensko technicke Skoleni s praktickou vyukou | Mondi Packaging Paper A
Stéti
061 RozSifeni znalosti pracovniki ProjectSoft HK a. s. A
062 Odborny rust pracovniku Lichtgitter CZ spol. sr.o. | LICHTGITTER CZ spol. s A
r.o.
063 Specifické vzdélavani vedoucich pracovnikl firmy | ANECT A
ANECT a.s.
064 ZvySovani odborné urovné vybranych skupin Kimberly - Clark, s.r.o. A
pracovnik
065 Skoleni zamé&stnanc(i v Autosalon Kromexim, spol. | Autosalon KROMEXIM spol. \%
STr.0. S.r.o.
066 Vzdélavani zaméstnancu spolecnosti TOYOTA Toyota Material Handling \%
Material Handling Ceska republika
067 Profesni vzdélavani zaméstnancui spole¢nosti UNIKO ZLIN A
Uniko Zlin
068 Profesni vzdélavani zaméstnancu ve vyrobé Bohm, spol. s r.o. A
¢alounéného nabytku firmy Bohm, s.r.o. Jihlava
069 Tréniky zvySujici uroven kvality procesl v ramci FOXCONN CZ s.r.o. A
spole¢nosti FOXCONN CZ s.r.o.
070 Specifické vzdélani "Technik netkanych textilii" BORGERS CS spol. s r.o. A
071 ZvySeni kvalifikace vybranych pracovnikl pro Isolit-Bravo, spol. s r.o. A
specifické potfeby a podminky spolec¢nosti Isolit-
Bravo
072 Zvyseni konkurenceschopnosti a adaptability OCHI - INZENYRING A
pracovni sily prostfednictvim specifického
vzdélavani v oblasti inteligentni mechatroniky
073 specializované skoleni zaméstnancu Siemens Siemens VDO Automotive, A
VDO Automotive, s.r.o. (vyroba Trutnov) S.r.o.
074 Rustovy projekt lidskych zdroji DIGIS DIGIS, spol. s r.o. A
075 Tréningovy program pro Moravia IT MORAVIAIT, a.s. A




076 Projekt zvySeni adaptability a kvalifikace Soluziona s.r.o. A
zameéstnancu spole¢nosti Soluziona s.r.o.
pfipravou a realizaci konkrétnich vzdélavacich a
Skolicich aktivit

078 Skoleni - procesni Fizeni podnikovych &innosti za | Fenstar s.r.o. A
pomoci adaptovaného IS

079 Skoleni Fizeni a tvorby informaéni bezpeénosti ve | SECURITY \Y
spolec¢nosti SECURITY TECHNOLOGIES s.r.o. TECHNOLOGIES s.r.o0.

080 Specifické §koleni zaméstnancu spolecnosti Primed-Halberstad-CZ s. r. A
Primed-Halberstadt-CZ v oblasti vyroby 0.
medicinskych vyrobku

081 Plynarenstvi v novych podminkach - specifické Severomoravska F
vzdélavani ve spolecnosti Severomoravska plynarenska, a.s.
plynarenska a.s.

082 Odborny rust pracovniku firmy TART, s.r.o. v TART, s.r.o. A
ramci specifického vzdélavani

083 Odborny rast zaméstnanct firmy v programech GIS - STAVINVEX a.s. A
Microstationu v oblasti méfiCtstvi a geodezie

084 Specializované technické vzdélavani opravarl a CarTec Group, s.r.o. A
udrzbard motorovych vozidel pro pouzivani
novych high-tech postupt v oblasti diagnostiky a
opravarenskych technologii pro osobni
automobily.

085 Projekt zvySovani kvalifikace kli¢ovych Tepelné hospodarstvi A
zaméstnancu v teplarenské spolenosti Hradec Kralové, a.s.

086 Implementace strategie S.0.K. stavebni, s.r.o. S.0.K. stavebni, s.r.o. P

087 Vzdélavani zaméstnanci Hamé, a.s. zaméfené na | Hamé, a.s. A
schopnost lepSiho vyuZivani stavajicich
informacnich technologii

088 Podpora pro vzdélavani zaméstnancu vramci Bohemiatech s.r.o.
implementace Informacniho systému K2

089 Odborné vzdélavani zaméstnancu a vedoucich MEDIA EFEKT, s.r.o. A
pracovnikl spole¢nosti MEDIA EFEKT, s.r.o. -
podpora konkurenceschopnosti spole€nosti

090 Odborné vzdélavani pracovnikl ICZ a.s. ICZ a.s. A

091 Odborné vzdélavani pracovniku S.ICZ a.s. S.ICZ a.s. A

092 Dekor zahrad Jan Kratochvil P

093 Komplexni zvySeni kvalifikace pracovniki firmy Envi-purs.r. o. A
Envi-purs.r. 0.

094 Podpora specifického vzdélavani pracovnikl JABLONEX GROUP, a.s. A
designu

095 Podpora adaptability a konkurenceschopnosti ORTEX spol. s r.o. A
zameéstnavatele prostfednictvim zvySovani
kvalifikace zaméstnanci

096 Vzdélanim k prosperité CESA, a.s., Pardubice A

097 Komplexni vzdélavaci program pro zaméstnance | U&Sluno A
U&SIuno, a.s. pro obdobi 2006-2007

098 Skoleni zaméstnanc(i ToPs 300 kresleni a TVD - Technicka vyroba, a. A
rozmisténi dilt, ToPs 300 Kurz technologie list S.

099 Odbornost - Program specifického vzdélavani Lumen a. s. A
zameéstnancu spole¢nosti Lumen a. s.

100 Rozvoj odbornych dovednosti v oblasti dilnickych | Andrew F
a technickych profesi, Andrew Telecommunications
Telecommunications.

101 Vzdélavani zaméstnanct v oboru koksarenskych | HUTNI PROJEKT Frydek- A
technologii Mistek a.s.

102 ITC-Profex Il - Aplikace specializovanych Institut pro testovani a A
vzdélavacich aktivit na pracovni tymy certifikaci, a.s.
certifikacnich pracovniki

103 Vzdélavaci program odbornych profesnich Moravska vyrobni, a.s. V

dovednosti ve stavebni vyrobé




104 MEZINARODNI MANAZERSKY PROGRAM PRO | Ceské lodénice a.s. \Y
EXPORTERY

105 Motivace zaméstnancl TATRA, a.s. ucit se ucit TATRA, a.s. A

106 Specifické vzdélavani IT odbornikdl v CCA Group | CCA Group a.s. A
a.s.

107 Dlouhodoby profesni rlist zaméstnancl KUBI s.r.o. F
spole€nosti KUBI s.r.o.

108 ZvySovani kvalifikace zaméstnancl spole¢nosti Hanacké Zelezarny a A
Hanacké Zelezarny a pérovny, a.s. v navaznosti pérovny, a.s.
na firemni politiku

109 ZvySovani kvalifikace zaméstnanct v oblasti MS - stavby s.r.o. A
svafovani se zvySenym nebezpeéim a bezpeénost
prace v MS - stavby s.r.o.

110 Skoleni pracovnikil TOPOS - 4.2 Profese TOPOS spol. s r.o. V

111 Specifické §koleni zaméstnancu spole¢nosti PGI PGI Morava, s.r. o. A
Morava na CNC strojich

112 Odborné Skoleni pracovnikll ve stavebnictvi STAVBROS,s.ro. A

113 Odborné $koleni pracovnikii v lahtidkarské vyrobé | Pavel So$olik A

114 ZvySovani kvalifikace zaméstnanct LUX interiér LUX interiér s.r.o. A
s.r.0. v souvislosti s pofizenim CNC - obrabéciho
centra

115 Rozvoj a odborny riist zaméstnancu pracujicich na | Celestica Kladno s.r.o. A
technicky naro¢nych pracovnich pozicich v ramci
vyrobnich linek spolecnosti Celestica.

*) V tabulkach je uvedeno jen posledni troj€isli evidenéniho &isla projektu. Evidenéni &islo méa
celkovou podobu: 3.4.2-2/xxx

**) Stav projektu:

A - projekt je vybran k poskytnuti financni podpory

N - projekt nebyl vybran k poskytnuti finanéni podpory
F - projekt byl vyfazen pfi formalnim hodnoceni

P - projekt byl vyfazen pfi hodnoceni pfijatelnosti

V - projekt byl vyfazen pfi vécném hodnoceni

O - zadatel odstoupil

Seznam schvalenych projekti VK
Celkem bylo schvaleno 99 projektll. Finanéni ¢astka pfidélena témto projektdm celkem &ini
103 807 445,- K¢.




Evidencni Nazev projektu Zadatel Vyse pridélené
Cislo finanéni
2adosti *) podpory

001 ZvySovani odborné kvalifikace servisnich INTEREX ing. 907 130
pracovnikl firmy INTEREX ing. Prokopec,s.r.o.
Prokopec,s.r.o.

002 SKOLENI ZAMESTNANCU PRO STAVOPLAST KL spol. s 668 318
NEJMODERNEJS| KOVOOBRABECI A r.o.
SVARECSKE STROJE + ZEMNi STROJE

003 Rozvoj specifickych znalosti a dovednosti SENSIT-HOLDING s.r.o. 522 058
zameéstnancu spole¢nosti SENSIT-
HOLDING s.r.o. prostiednictvim realizace
odborného vzdélavani

004 Aplikace stihle vyroby (lean assembly) ve Black&Decker(Czech),s.r. 434 770
vyrobé elektrického naradi 0.

005 Specificka Skoleni Elektrokov,a.s.Znojmo 383 203

006 Odborné technické a jazykové vzdélavani Moravské naftové doly, 2982 062
zaméstnanclt Moravskych naftovych dol(, a.s.
a.s.

007 Odborné technické a jazykové vzdélavani MND Servisni a.s. 2705 511
zaméstnancu MND Servisni a.s.

008 Specificka Skoleni jako zaklad pro ziskani Korona Lochovice, spol. 466 916
konkurenéni vyhody firmy Korona sr.o.
Lochovice, spol. s r.o.

009 Specifické vzdélavani konstruk&né- Dobler Metallbau s.r.o. 929 560
technickych pracovnikd firmy Dobler
Metallbau s.r.o.

010 Projekt komplexniho specifického PhDr.Lenka Mynarova - 738 700
vzdeélavani vedoucich projektd a analytikt Datamar Ostrava
spole¢nosti PhDr.Lenka Mynéafova -
Datamar Ostrava v ramci novych vlastnich
SW produktu

011 Vzdélavaci program zaméstnancu Data Servis - Informace, 528 010
spolecnosti Data Servis - Informace, s.r.o.v |s.r.o.
ramci modifikovanych vlastnich
softwarovych feSeni

012 Skoleni vyrobnich a technickych pracovnikd | Westfalia Metal s.r.o. 2749 500
pro novy druh vyroby a pro zvySeni efektivity
soucasné vyroby

013 Odborné vzdélavani zameéstnancl Pacovské strojirny, 1741708

akciova spolecnost,
Pacov

014 Vzdélavani zaméstnanct firmy CEDIMA CEDIMA Mezimésti s.r.o. 324 856
Mezimésti

015 Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti GALVAMET spol. s r.o. 527 870
zaméstnancu jako kliovy faktor ristu
konkurenceschopnosti firmy GALVAMET
spol. s r.o.

017 Rozvoj lidskych zdroji ve firmé DIOSS DIOSS Nyrany a.s. 2098 684
Nyfany a.s.

018 Specifické Skoleni nového programového DEKOR, spol. s r.o. 108 364
vybaveni SolidWorks

020 Vzdélavaci program zaméstnancu Gala, a.s. | Gala, a.s. 613 698
v oblasti novych a modifikovanych firemnich
procesu pro zvySeni konkurenceschopnosti
firmy

021 Specifické Skoleni zaméstnancu pro ziskani | Jan Prantl - Masny 334 512
konkurenéni vyhody podniku Jan Prantl - pramysl Zirovnice
Masny pramysl| Zirovnice.

022 Odborny rust pracovnikll VELOSTEEL VELOSTEEL 496 618




TRADING,a.s. TRADING,a.s.

023 Specialni odborna skoleni zaméstnanct pro | DSB EURO s.r.o. 387 240
zvy8eni konkurenceschopnosti
slévarenského podniku.

024 PROJEKT KOMPEXNIHO SPECIFICKEHO | Toméa$ Pazdziora Super 326 760
VZDELAVANi ZAMESTNANCU FIRMY Plus
TOMAS PAZDZIORA SUPER PLUS

025 Projekt zavedeni 8koliciho centra ve Siemens Automobilové 2943139
spole¢nosti Siemens Automobilové systémy | systémy s.r.o.
S.I.o.

026 Projekt odborného skoleni pracovnikt firmy | NOVEM Car Interior 2669 619
NOVEM Car Interior Design s.r.o. Design s.r.o.

027 Skoleni obsluh a programatorti CNC strojd MERKOQV s.r.o 217 000
spol. Merkov

028 Specifické vzdélavani pracovniku udrzby Faurecia Interior Systems 782 836

Bohemia, s.r.o.

029 Specifické vzdélavani zaméstnancu a APICZ s.r.0. 334 600
podpora kvality vyroby ve firmé API CZ,
S.I.0.

030 Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni TP Holding, a. s. 188 228
sily, TP Holding, a. s.

031 Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni TANEX, PLASTY a. s. 325 926
sily v prostfedi dodavatelt automobilového
pramyslu, TANEX, PLASTY a. s.

032 Specifické vzdélavani zaméstnancul firmy ZLINER s.r.0. 441 900
ZLINER s.r.0. v oblasti prodeje,
opravarenstvi a udrzby motorovych vozidel

033 Specifické vzdélavani Kaizen - kli€ k Fosfa akciova spoleCnost 2 344 353
hospodarskému uspéchu a
konkurenceschopnosti

034 Prohlubovani specifickych znalosti Foresta SG, a.s. 353 790
zaméstnancu v oblasti IT

036 Prohlubovani kvalifikace zaméstnanci Cargo Van spol. sr. o. 1632 207
Cargo Van v oblasti vyuziti systému fizeni
kvality vyroby

037 Rozvoj znalosti a dovednosti pracovnik(l ve | Eurosupport 704 900
spolecnosti Eurosupport Manufacturing Manufacturing Czechia,
Czechia, s.r.o. S.r.o.

038 Specifické vzdélavani v oblasti informacnich | TES s.r.o. 765 660
techologii

039 Specifické vzdélavani zaméfené na oblasti KERATECH GROUP a.s. 437 818
za mokra tvafenych netkanych textilii a
modult z zarovzdornych vlaken
v KERATECH-GROUP a.s.

040 Profesni pfiprava zaméstnancl v procesu STAK-D, spol. s r.o. 786 828
fizeni zmén firmy STAK-D, spol. s r.o.

041 Podpora odborného riistu a zvy$ovani KULICKOVE SROUBY 837 100
kvalifikace zaméstnanct KULICKOVE KURIM, a.s.
SROUBY KURIM, a.s.

042 Specifické vzdélavani zaméstnanct TOS TOS KURIM-0S, a.s. 2 224 933
KURIM - OS, a.s., - vyrobce specidlnich
obrabécich stroju
Specifické vzdé&lavani zaméstnanc SLEVARNA KURIM, A S. 645 687

043 SLEVARNA KURIM, A.S. - vyroba odlitkil ze

Sedé a tvarné litiny




044 Ziskavani specifickych znalosti v oblasti CMKS holding, a.s. 1039 141
lokomotivnich motorti CAT v CMKS
holdingu, fizeni zajisténi spolehlivosti a
Zivotniho cyklu lokomotiv CMKS, fizeni
zmén konstrukce lokomotiv CMKS vzhledem
k potfebam zakaznik, optimalizace ¢innosti
v CMKS holdingu

045 Vzdélavaci program spole¢nosti T-MAPY T-MAPY spol. sr.o. 653 355
spol. s r.o0. pro rok 2006 zaméfeny na interni
metodicka Skoleni a externi odborna Skoleni

046 Rozvoj vzdélavani zaméstnancu spolecnosti | DC Concept a.s. 376 758
DC Concept a.s.

047 Program odborného rastu specialistll firmy PBS Turbo s.r.o. 940 326
PBS Turbo s.r.o.

048 Skoleni technickych pracovnik( v oblasti IT | HF pro, spol. s r.o. 556 752

049 Zaskoleni pracovniku skladu v souvislostis | Roman Mazak - NUGET 1133755
prechodem na novy skladovy systém

050 Skoleni, trénink a vzdélavani zaméstnanct v | BAST s r.o. 112 709
oblasti specifického svarovani

051 Skoleni vedoucich montérG v oblasti Montaze PFerov a.s. 520 030
montaze rotacnich peci, rotacnich mlynu a
roStovych chladi¢t

052 Ziskani dovednosti a zvySeni kvalifikace v Sklenaf s.r.o. 531779
technologiich s praskovymi materialy
zejména transport pneudopravnimi cestami,
jejich michani, uloZeni v zasobnicich,
pytlovani, paletizace, atpod.

053 Vzdélavani zaméstnanct divizi MAXNET, MAXPROGRES, s.r.o. 1815 349
Slaboproudé systémy a VTS ve specifickych
oblastech €innosti firmy MAXPROGRES,
S.r.o.

054 Specifické vzdélavani zaméstnancu Vigour Omega 1190122
spolecnosti Vigour Omega spol. sr.o. v
navaznosti na podnikovy produkt "Unicorn
Application Framework"

055 Specifické vzdélavani, rozvoj znalosti a ING corporation, s.r.o 785 956
dovednosti zaméstnancl ING corporation,
S.r.0.

056 Polygrafie v KRKONOSSKYCH KRKONOSSKE PAPIRNY 817 995
PAPIRNACH a.s. a.s.

057 Zvysovani produktivity prace zaméstnancu v | Junker Industrial 371 336
procesu Fizeni vyroby ve firmé Junker Equipment, s. r. o.
Industrial Equipment, s. r. 0.

058 KELAR spol. s r.o. - dotace na Skoleni KELAR spol. s r.o. 351 400
zaméstnancl

060 Papirensko technické Skoleni s praktickou Mondi Packaging Paper 1373 967
vyukou Stéti

061 RozSifeni znalosti pracovniku ProjectSoft HK a. s. 1416 825

062 Odborny rdst pracovniki Lichtgitter CZ spol. | LICHTGITTER CZ spol. s 933 800
S r.0. r.o.

063 Specifické vzdélavani vedoucich pracovnik( | ANECT 258 090
firmy ANECT a.s.

064 ZvySovani odborné urovné vybranych skupin | Kimberly - Clark, s.r.o. 806 650
pracovniki

067 Profesni vzdélavani zaméstnancu UNIKO ZLIN 777 150
spole¢nosti Uniko Zlin

068 Profesni vzdélavani zaméstnancu ve vyrobé | Béhm, spol. s r.o. 1723400
Calounéného nabytku firmy Béhm, s.r.o.
Jihlava

069 Tréniky zvysSujici uroven kvality proces( v FOXCONN CZ s.r.o. 1911048

ramci spole¢nosti FOXCONN CZ s.r.o.




070 Specifické vzdélani "Technik netkanych BORGERS CS spol. s r.o. 2232 767
textilii"
071 Zvyseni kvalifikace vybranych pracovniki Isolit-Bravo, spol. s r.o. 622 938
pro specifické potfeby a podminky
spole€nosti Isolit-Bravo
072 ZvySeni konkurenceschopnosti a OCHI - INZENYRING 1250 208
adaptability pracovni sily prostfednictvim
specifického vzdélavani v oblasti inteligentni
mechatroniky
073 specializované Skoleni zaméstnancu Siemens VDO 2 377 993
Siemens VDO Automotive, s.r.o. (vyroba Automotive, s.r.o.
Trutnov)
074 Rustovy projekt lidskych zdroji DIGIS DIGIS, spol. s r.o. 508 585
075 Tréningovy program pro Moravia IT MORAVIAIT, a.s. 1467 853
076 Projekt zvySeni adaptability a kvalifikace Soluziona s.r.o. 2778918
zameéstnancu spolec¢nosti Soluziona s.r.o.
pfipravou a realizaci konkrétnich
vzdélavacich a Skolicich aktivit
078 Skoleni - procesni Fizeni podnikovych Fenstar s.r.o. 2038 078
¢innosti za pomoci adaptovaného IS
080 Specifické Skoleni zaméstnancu spole¢nosti | Primed-Halberstad-CZ s. 1081779
Primed-Halberstadt-CZ v oblasti vyroby r.o.
medicinskych vyrobku
082 Odborny rust pracovniku firmy TART, s.r.o. v | TART, s.r.o. 1 365 198
ramci specifického vzdélavani
083 Odborny rist zaméstnanct firmy v GIS - STAVINVEX a.s. 651 616
programech Microstationu v oblasti
méfiCtstvi a geodezie
084 Specializované technické vzdélavani CarTec Group, s.r.o. 539 537
opravarl a udrzbafd motorovych vozidel pro
pouzivani novych high-tech postupu v
oblasti diagnostiky a opravarenskych
technologii pro osobni automobily.
085 Projekt zvySovani kvalifikace kli¢ovych Tepelné hospodarstvi 342 900
zaméstnancu v teplarenské spolenosti Hradec Kralové, a.s.
087 Vzdélavani zaméstnanct Hamé, a.s. Hamé, a.s. 937 195
zaméfené na schopnost lepSiho vyuzivani
stavajicich informacnich technologii
088 Podpora pro vzdélavani zameéstnancu Bohemiatech s.r.o. 417 979
vramci implementace Informacniho systému
K2
089 Odborné vzdélavani zaméstnancl a MEDIA EFEKT, s.r.o. 2413 401
vedoucich pracovnikl spole¢nosti MEDIA
EFEKT, s.r.o. - podpora
konkurenceschopnosti spole€nosti
090 Odborné vzdélavani pracovnikl ICZ a.s. ICZ a.s. 1671222
091 Odborné vzdélavani pracovniku S.ICZ a.s. S.ICZ a.s. 517 314
093 Komplexni zvySeni kvalifikace pracovniku Envi-pur s. r. o. 817 359
firmy Envi-pur s. r. o.
094 Podpora specifického vzdélavani pracovnikd | JABLONEX GROUP, a.s. 1912023
designu
095 Podpora adaptability a ORTEX spol. sr.o. 816 679
konkurenceschopnosti zaméstnavatele
prostfednictvim zvySovani kvalifikace
zaméstnancl
096 Vzdélanim k prosperité CESA, a.s., Pardubice 560 084
097 Komplexni vzdélavaci program pro U&Sluno 1537 452
zameéstnance U&SIuno, a.s. pro obdobi
2006-2007
098 Skoleni zaméstnancd ToPs 300 kresleni a TVD - Technicka vyroba, 90 272

rozmisténi dilt, ToPs 300 Kurz technologie

a. S.




list

099 Odbornost - Program specifického Lumen a. s. 871 955
vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti Lumen
a.s.

101 Vzdélavani zaméstnancli v oboru HUTNI PROJEKT Frydek- 1784 258
koksarenskych technologii Mistek a.s.

102 ITC-Profex Il - Aplikace specializovanych Institut pro testovani a 460 786
vzdélavacich aktivit na pracovni tymy certifikaci, a.s.
certifikacnich pracovnikl

105 Motivace zaméstnanci TATRA, a.s. uCitse | TATRA, a.s. 2 184 889
ucit

106 Specifické vzdélavani IT odbornikd v CCA CCA Group a.s. 811 240
Group a.s.

108 ZvySovani kvalifikace zaméstnanct Hanacké Zelezarny a 1905 044
spolecnosti Hanacké zelezarny a pérovny, pérovny, a.s.
a.s. v navaznosti na firemni politiku

109 ZvySovani kvalifikace zaméstnancU v oblasti | MS - stavby s.r.o. 1356 278
svarovani se zvySenym nebezpelim a
bezpelnost prace v MS - stavby s.r.o.

111 Specifické Skoleni zaméstnancu spolecnosti | PGl Morava, s. r. 0. 82 460
PGl Morava na CNC strojich

112 Odborné Skoleni pracovniku ve stavebnictvi | STAVBROS,s.ro. 1181 747

113 Odborné gkoleni pracovnikil v lahtidkarské | Pavel So$olik 679 122
vyrobé

114 ZvysSovani kvalifikace zaméstnanct LUX LUX interiér s.r.o. 1159 946
interiér s.r.o. v souvislosti s pofizenim CNC -
obrabéciho centra

115 Rozvoj a odborny rdst zaméstnanct Celestica Kladno s.r.o. 2370105

pracujicich na technicky naro&nych
pracovnich pozicich v rdmci vyrobnich linek
spole€nosti Celestica.

Informace pro dalSi vyzvu
Termin vyhladeni tfetiho kola vyzvy: 7.4.2006
Termin ukonceni sbéru Zadosti v ramci 3. kola vyzvy: 7.6. 2006




	 
	 

