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Celkovy pocet pfijatych Zadosti: 147

Kazdy projekt byl posuzovan v ramci vécného hodnoceni dvéma nezavislymi externimi hodnotiteli.
V pfipadé, Ze se hodnoceni od dvou externich hodnotiteld vyrazné rozchazelo, byl vyzadan posudek

od tretiho nezavislého hodnotitele.

Zpusob hodnoceni

Pocet projektu

Hodnoceni formalnich nalezitosti

vyfazeny 2 projekty

Hodnoceni pfijatelnosti

vyfazeno 0 projektu

Vécné hodnoceni (hodnoceni specifi¢nosti
zaméfeni projektu)

vyfazen 1 projekt

Vécné hodnoceni (nedostatek bodl ziskany od
externiho hodnotitele)

vyfazeno 17 projektl

Podet zadateld, ktefi odstoupili 2
Pocet vyrazenych projekti na zakladé 2
posouzeni Vybérové komise (VK)

Pocet schvalenych projektt VK 123
Pocet podporenych projektu VK | 105
Podet projekttl v ,zasobniku“*) | 18
Celkovy poéet prijatych projektu | 147

*) Projekty schvalené vybérovou komisi k realizaci, které z divodu omezenych finan¢nich prostredk
mohou byt podpofeny jen v pfipadé, Zze néktery z zadatelu s vy$§im bodovym ohodnocenim projektu
nepodepiSe v terminu Podminky poskytnuti dotace nebo bude dodateéné navy3ena alokace
prostfedkl pro GS Profese. V téchto pfipadech budou Zzadatelé ze "zasobniku" uspokojovani v pofadi

dle poctu ziskanych bodu pfi hodnoceni projektu.



http://www.esfcr.cz/
http://www.czechinvest.org/
http://www.mpo.cz/

Seznam prijatych projektt

Evidencéni ;
Cislo Nazev projektu Zadatel Stav **¥)
zadosti *)

ZvySovani kvalifikace a profesnich dovednosti )

001 zaméstnancl spole¢nosti KOGEL, a.s. KOGEL, a.s. \%
Specifické vzdélavani zaméstnanci SPEDOS

002 S.r.o. SPEDOS s.r.o. A
Skoleni vyrobnich technologii, vyrobniho

003 postupu a kontroly kvality solarnich baterii O & M Solar s.r.o. V
Skoleni zaméstnancil na sluzby zakaznického |Global Tele Sales Brno

004 centra letecké spoleCnosti Lufthansa s.r.0. A

005 Hutchinson Akademie Hutchinson s.r.o. A
Specificke vzdélavani v realizacnich tymech Ceskobudgjovické
spole€nosti Ceskobudéjovické pozemni stavby |pozemni stavby spol. s

006 spol. s r.o. r.o. A
Profesni vzdélavani ve spole¢nosti ROBE show [ROBE show lighting s. r.

007 lighting s. r. o. 0. A
Rozvoj specifickych odbornych profesi v PRAGA

008 Louny CZ a. s. PRAGA Louny CZ a. s. Z
Oborové Skoleni zaméstnancli Miékarny Kunin
a.s. pro zvyseni kvalifikace v oboru "

009 Zpracovani mléka a mléénych vyrobkd" Miékarna Kunin a.s. Z
Program zvySeni odborné produktové kvalifikace

010 zaméstnacu. BON-CAR Svitavy A
Program specifického vzdélavani a odborného
ristu zaméstnancu spole¢nosti Zambelli - Zambelli - technik, spol. s

011 technik, spol. s r.o. r.o. A
Proskoleni zaméstnancll spole¢nosti LAKUM-
KTL, a.s. v souvislosti s implementaci nového

012 informacniho systému LAKUM-KTL, a.s A
Osvojeni si znalosti a dovednosti v oblasti

013 nastrojli neustalé zlepSovani LAKUM-KTL, a.s. A
ZvySeni odborné urovné profese tavi¢-operator-
metalurg na provozu Elektroocelarna-Ingotarna |

014 ve firmé ZDAS, a.s. Zdar nad Sazavou ZDAS, a.s. A
Skoleni specifickych profesnich dovednosti
vybranych skupin pracovnikl spole¢nosti Xella
Porobeton CZ v navaznosti na implementaci IS [Xella Porobeton CZ,

015 SAP a feSeni internich problémovych situaci s.r.o. A
Odborné vzdélavani zaméstnancl zamérené na
schopnost obsluhy nového stroje a raciondlni
vyrobu v dusledku rozs$ifeni vyroby a zavadéni

016 nove technologie vyroby LINDEN s.r.o. Z
Odborné vzdélavani zaméstnancd zaméfené na
vyuziti nového informacniho systému - SSA

017 BAAN LINDEN s.r.o. A
ZvysSeni kvalifikace pfi zavedeni vyroby

018 pofadacu EMBA, spol. s r.o. A
Rozvoj odbornych znalosti zaméstnanct Hamé,
a.s., v oblasti nakupu surovin pro vyrobu s

019 ohledem na dosaZeni co nejvy$Si kvality Hamé, a.s. A




Odborny vycvik elektromechanikd a délnikd v
elektrotechnice na pracovistich Navijarna a

020 Civkarna BRUSH SEM s.r.o.
\Vzdélavani zaméstnancl CRUX IT ve
specifickych oblastech informaénich a Crux information
021 komunikaénich technologii technology, s.r.o.
Vyzkumny uUstav
022 Technik pro 3. tisicileti anorganické chemie, a.s.
OPPORTUNITY, spol. s
023 Systém vzdélavani pracovniki RENAULT r.o.
024 Odborny rust zaméstnanct v oblasti IT Foresta SG, a.s.
SPECIFICKE ZNALOSTI A DOVEDNOSTI V
OBLASTI VYROBY A PRODEJE AFRICKEHO |\VEBA, textilni zavody a.
025 BROKATU A DAMASKU s.
Odborne zaskoleni zaméstnancu spolec¢nosti
UVEX CR s.r.o0. v souvislosti s pfesunem vyroby 3
026 ze zahranici UVEX CR s.r.0.
027 Specificky program "Chutova stabilita" Plzensky Prazdroj, a. s.
028 Skoleni pracovnikil pro svareci robot PULEC-ZAKUPY, s.r.0.
Specifické vzdélavani zaméstnancu spole¢nosti
AURA pfispivajici k rstu odbornych znalosti,
029 dovednosti a schopnosti zaméstnanci firmy. AURA Milevsko
Specificka skoleni jako zaklad pro ziskani
030 konkurenéni vyhody firmy Mraz Agro CZ, s.r.o. |Mraz Agro CZ, s.r.o.
Specializované vzdélavani pracovnik
spoleCnosti HAGEMANN a.s. pro zvySeni
031 konkurenceschopnosti na automobilovém trhu  |HAGEMANN a.s.
ZvySeni kvalifikacni drovné a dovednosti
pracovnik( firmy BONDY s.r.o. v oblasti
pfesného strojirenstvi prostfednictvim
032 specifického vzdélavani BONDY, s.r.o.
033 Specifické vzdélavani pracovniku firmy 3P. 3 P, spol. sr.o.
Zavadeéni stihlé vyroby a optimalizace logistiky
ve vyrobnim procesu v spole¢nosti KE- KE-Burgmann Czech
034 Burgmann Czech S.r.0.
Podpora odborného rlistu zaméstnanct H&
035 DataSoft, spol.s r.o. H& DataSoft, spol.s r.o.
5 Navijarna motord HC& M
036 Remeslo 2006 spol s r.o.
Specificka Skoleni v oblasti sanacénich
technologii a vyvoji novych technologii v této a
037 navazujicich oblastech EPS, s.r.o.
Specifické Skoleni nového programového PANORAMA STAVBY
038 vybaveni "iStav" S.I.o.
Zeefektivnéni procesll ve spole¢nosti v
souvislosti s investici do nové vyrobni linky a
039 implementace IS ISAN Radiatory, s.r.o.
JELINEK - vyroba
040 \/zdélavanim k dovednosti nabytku s.r.o.

041

Program rozvoje zaméstnanc(i zaméfeny na
zvySovani kvalifikace vyrobnich délniku a
uskuteénovani politiky komplexni kvality vigi
zakaznikim, vlastnim pracovnikim a
dodavatelim

STAVMEK, s.r.o.




Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnanct CAR CITON s. r. 0. v oblasti

042 udrzby a oprav motorovych vozidel. CAR CITON s. r. 0.
\Vzdélavani zaméstnanc firmy Autosluzby Autosluzby Vodrazka,

043 \Vodrazka, s.r.o. S.r.o.
Odborné vzdélavani servisnich a pfijimacich

044 techniku i karosar( firmy DANKAR, s.r.o. DANKAR, s.r.o.
Specifické vzdélavani v oblasti bezolovnatého

045 pajeni a strojni technologie SMD JOUZA s.r.o.
ZvySeni kvalifikace zaméstnancl pro uzivani

046 informacniho systému MOVEX 12 KOVOLIT, a. s.
\Vzdélavaci program pro pracovniky firmy

047 BROSE CZ. BROSE CZ spol. s r.o.
Odborné vzdélavani pracovnikd spolecnosti

048 LEVEL 02, a.s. LEVEL 02, a.s.
Profesni vzdélavani zaméstnanci

049 autorizovaného servisu znacky RENAULT. Auto DoleZal s.r.o.
ZvySovani kvalifikace pracovnik(l DFK Cab,
s.r.o. ve specifickych oblastech fizeni vyroby

050 kabin DFK Cab, s.r.o.
Projekt specifického vzdélavani a zvySovani
odbornosti zaméstnanct firmy SOR
Libchavy,spol.s r.o.v délnickych profesich a

051 nizSiho a stfedniho managementu SOR Libchavy spol. s r.o.

Ustav jaderného

052 ZaSkoleni pracovnikil PET Centra Brno vyzkumu RezZ a.s.

053 Specificka Skoleni zaméstnanct firmy ALUREX |ALUREX, s.r.o.
Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti
zaméstnancu jako kli¢ovy faktor rustu
konkurenceschopnosti spole¢nosti Dopravni Dopravni podnik Ostrava

054 podnik Ostrava a.s. a.s.
\Vzdélavaci aktivita KAIZEN ke zlepSovani

055 systému jakosti ve spoleénosti SVITAP J.H.J. spol. s r.o.
Skoleni pracovnik( spoleénosti ELFRA s.r.0. pfi

056 pfechodu na nové technologie a zafizeni ELFRA s.r.o.

057 Chceme byt uspésni Tawesco s.r.0.
Udrzeni motivace zaméstnanct TATRA, a.s. ucit

058 se ucit Il TATRA, a.s.
ZvySovani kvalifikaci a znalosti zaméstnanci

059 spole€nosti FOREZ s.r.o. FOREZ s.r.0.
\Vzdélavaci programy a Skoleni zaméstnanct

060 spol Jcee, s.r.0. Jcee, s.r.0
Podpora profesniho vzdélavani pracovnik Prvni brnénské strojirna

061 divize metalurgie Velka Bites, a. s.
\/zdélavaci program pro odborné pracovniky a

062 specialisty firmy IMS-Drasnar s.r.o. IMS-Dra$nar s.r.o.
Projekt specifického vzdélavani pracovnikl ve

063 firmé MICRO-SENSOR, spol. s r.0., Bechyné MICRO-SENSOR
Specifické vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti

064 BIT-SOFT, s.r.o. BIT-SOFT, s.r.o.
Prohlubovani kvalifikace zaméstnanct NADOP—VYROBA

065 spole¢nosti NADOP-VYROBA NABYTKU, s.r.o. INABYTKU, s.r.o.
Prohloubeni odborné kvalifikace vybranych
technickych profesi ve spole¢nosti Hayes Hayes Lemmerz Alukola,

066 Lemmerz Alukola s.r.o.




Znalosti a dovednosti pracovnik( firmy
PROFIMONT a.s. pro ovladani specifického

067 aplikaéniho SW vybaveni PROFIMONT a.s.
Specifické vzdélavani zaméstnancu firmy DGS |DGS Druckguss Systeme

068 Druckguss Systeme s.r.o. S.r.o.
Skoleni uzivatelt podnikového informaéniho

069 systému ABAS Kovarna ,VIVA* Zlin
Odborné vzdélavani zaméstnancl spole¢nosti

070 K4 a.s. K4 a.s.
Specifické vzdélavani supervizort vyroby Faurecia Interior Systems

071 Faurecia Interior Systems Bohemia Bohemia, s.r.o.
\V/nitropodnikové vzdélavaci stfedisko pro kali¢e- [SKODA, KOVARNY,

072 Zihace nadmérnych vykovki Plzen, s.r.o.
\Vzdélavani pracovnikl v souvislosti s rozvojem

073 firmy ANODUS CZ, s.r.o. ANODUS CZ, s.r.o.
Skoleni pro podporu vyuzivani modernich

074 technologii pfi projektovani a vyvoji UNIS, spol. sr.o.
Specialni Skoleni pracovnikii se zaméfenim na
logistiku za ucelem zvyseni

075 konkurenceschopnosti spoleénosti CELogis CELogis, spol s r.o.

076 \Vzdélanim k prosperité CESA, a.s., Pardubice
Skoleni Fizeni a tvorby informaéni bezpeénosti
ve spolec¢nosti SECURITY TECHNOLOGIES SECURITY

077 S.r.0. TECHNOLOGIES s.r.o.
ZvySovani kvalifikace strojirenskych operatort

078 spole€nosti Visteon — Autopal Visteon — Autopal, s.r.o.
Odborné vzdélavani na nové trendy textilniho

079 primyslu ve firmé LOANA, a. s. LOANA, a. s.
Specifické vzdilani ve zpracovavani plastovych

080 hmot a vstoikovani Keraplast spol. s r.o.
Specifické zvySovani kvalifikace pracovniki
spole¢nosti GASCONTROL, spole¢nost sr.o. |GASCONTROL,

081 pro zvySeni konkurenceschopnosti spolecnost s r.o.
ZvySovani produktivity vyroby elektornovych

082 mikroskopU FEI Czech Republic s.r.0.
Profesni rast zaméstnancid ROMOTOP spol.

083 S r.0. ROMOTOP spol. sr.o.
Specifické vzdélavani v oblasti vyroby
specialnich bousicich stroju a dodavek

084 technologii brouSeni BSH Holice a.s.
Zvyseni a podpora profesni urovné vyvojarl a
analytikl specializovanych informacnich KadeL Data servis, spol.

085 systém( formou dal$iho vzdélavani S r.0.
Rozvoj a prohlubovani specifickych znalosti
zaméstnancl firmy CMS, s.r.o. se zaméfenim |
na komoditni specifiku poskytovanych sluzeb a |Ceska mailingova

086 produktu. spole€nost, s.r.o.
Kurz sefizovacl pro specifické technologie

087 vstfikovani plastd firmy REHAU REHAU s.r.o.
Specifické Skoleni zaméstnancl spole¢nosti

088 NERIA a.s. NERIA a.s.
Specificka Skoleni zaméstnanct firmy FONSIL —

089 progresivni kovoobrabéni FONSIL, spol. s r.o.

090

Specifické vzdélavani pracovnikl spolecnosti
AUTO — MOTO STYL s.r.o.

AUTO — MOTO STYL
S.r.0.




ZvySovani urovné fizeni managementu

091 spoleénosti HRONOVSKY s.r.o.
Zdokonaleni systému odborného vzdélavani ve
spolecnosti SilTec Computer Systems, spol. SilTec Computer System,
092 S r.0. S.r.0.
Zdokonaleni systému odborného vzdélavani ve
093 spole¢nosti MEDIUM SOFT a.s. MEDIUM SOFT a. s.
094 Rozvoj lidskych zdrojl v projektu Nanospider Elmarco s.r.o.
Specifické vzdélavani pracovniki EURO
SERVICE GROUP, s.r.o. v oboru ¢gisténi EURO SERVICE
095 odpadnich vod GROUP
096 Skoleni mechanikd RENAULT AUTECO BS AUTECO BS
Projekt zvySeni adaptability a kvalifikace
zaméstnancu spole€nosti CEZ Zakaznické 3
sluzby s.r.o. pfipravou a realizaci konkrétnich  |CEZ Z&kaznické sluzby
097 vzdélavacich a Skolicich aktivit S.r.0.
Ziskani znalosti z technické, projektové a
obchodni oblasti pro klicové zaméstnance
098 spole€nosti Koito Czech, s.r.o.
Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni sily ve
099 firmé COPRECI CZ s.r.o. COPRECI CZ, s.r.0.
\Vzdélavaci program firmy ZK Design a.s. pro
100 zvySeni konkurenceschopnosti ZK Design a.s.
Odborné vzdélavani zaméstnancu v pouzivani
101 pomocného nafadi a technologii pro kovovyrobu |PGI Morava
ZvySeni kvalifikace zaméstnancl spolecnosti
MARBES CONSULTING s.r.o. realizaci MARBES CONSULTING
102 specifickych vzdélavacich a Skolicich aktivit s.r.0.
Tréninkovy program na montéz, obsluhu a servis
textilnich stroju a zafizeni pro mechaniky a
obchodniky firmy STRIMA Czech s.r.0. za
ucelem zvySovani kvality poskytovanych sluzeb
103 zakaznikim v souvislosti s rGstem firmy STRIMA CZECH s.r.o.
Implementace integrovaného systému
managementu do vnitfnich procesu fizeni a
104 vyroby firmy PROGRES PROGRES s.r.o.
\Vzdélavani zaméstnancl a zvySovani jejich
105 profesni Urovné ve spole€nosti RETIGO s.r.o. |RETIGO s.r.o.
Program specifického vzdélavani a profesniho [Thrall Vagonka
106 rozvoje v TVS Studénka, a. s.
Specifické vzdélavani zaméstnancu spolecnosti
HOBES, spol. s r.o. v navaznosti na zavedeni
unikatniho podnikového informacniho systému a
107 v jinych oblastech dle pfedmétu podnikani HOBES, spol. s r.o.
ZvySeni konkurenceschopnosti a adaptability
vyrobniho druzstva invalid prostfednictvim
rdstu odborné kvalifikace a profesnich znalosti |SOLEA CZ vyrobni
108 jeho zaméstnancl druzstvo
Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnancu Auto Rytur, spol. s r.o. v oblasti
109 udrzby a oprav motorovych vozidel. Auto Rytur, spol. s r.o.
Profesni rist zaméstnananc(l ve spole¢nosti
110 ELKO EP, s.r.o. ELKO EP, s.r.o.




Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl KFK s.r.o. v oblasti udrzby a oprav

111 motorovych vozidel. KFK s.r.o.
ZvySovani kvalifikace zaméstnancu v souvislosti
se zlepSovanim produktl a zkvalitnénim sluzeb
112 poskytovanych spole¢nosti AppTima s.r.o. AppTima s.r.o.
Stupfiovaci a polohovaci systém AccuMark AM |TRIAS a spol., spol. s r.
113 PE-V8 — Skoleni obsluhy a ovladani. 0.
Dotace na podporu vzdélavani firmy Eissmann 3
114 Automotive CR, s.r.o. Eissmann Automotive CR
Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnanci RAMACH-AUTO s.r.o. v oblasti
115 udrzby a oprav motorovych vozidel. RAMACH-AUTO s.r.o.
Specifické vzdélavani zaméstnanctl akciové Pozemni stavitelstvi Zlin
116 spolecnosti ve stavebnictvi a.s.
Program specifického vzdélavani v oblasti
ekologickych vodohospodarskych zafizeni pro
117 zaméstnance spole€nosti IN — EKO TEAM s.r.o. |IN — EKO TEAM s.r.o.
Cyklus zahrani¢nich a tuzemskych
specializovanych vzdélavacich aktivit
118 spole¢nosti RMT s.r.o. RMT s.r.o.
Specifické vzdélavani supervizort vyroby
119 Faurecia Lecotex Faurecia Lecotex, a.s.
ZvySeni odborné technické kvalifikace mladych
120 zaméstnancu spole¢nosti HOFMEISTER s.r.o. |[HOFMEISTER s.r.o.
Skoleni zaméstnanct v Autosalon Kromexim, |AUTOSALON
121 spol. s r.o. KROMEXIM spol. s r.o.
\Vzdélavani zaméstnancl v oblasti vyroby ze
sklenénych a karbonovych viaken pro letecky a
122 medicinsky pramysl C2 Composites s. r. 0.
Rozvoj, prohlubovani a pfenos specifickych
znalosti zaméstnancd PARAMO, a.s. v oboru
123 zpracovani ropy PARAMO, a.s.
Rozvoj technické a odborné urovné lidskych
zdroj na jednotlivych postech firmy FRANCE
124 CAR FRANCE CAR,s.r.o.
ZvySovani odbornosti lodnich plechar,
zamec¢nik( a potrubard prostfednictvim 3
125 svarecich kurzd a zkousek Ceskeé lodénice a.s.
ZvysSeni kvalifikace zaméstnancl spole¢nosti
Baryon s.r.o. realizaci vzdélavacich a skolicich
126 aktivit Baryon s.r.o.
Vzdélavani zaméstnancu spolecnosti TOYOTA  |Toyota Material Handling
127 Material Handling Ceska republika
Skoleni zaméstnanc zaméFené na pfipravu a
poskytovani sluZzeb v souvislosti s uvadénim Jaroslav Knorre —
128 novych produktl tiskovych feSeni na trh DEVELOP MOST
Zaskoleni pracovnik( na novy informacni
129 systém ARKOV, spol. sr. o.
Odborné vzdélani zaméstnancu v technickych
130 oborech spole€nosti BRUCK AM spol. s r.o. Briick AM spol. s r.o.
Specifické vzdélavani IT odbornik spolenosti
CCA Group a.s. pro zakazku od spolecnosti
131 SAP CR CCA Group a.s.




DLOUHY A
132 webovy informacni systém SPOL.,SPOL. s R.O. V

Posileni pozice spole¢nosti REMAK
a.s.prostfednictvim zvySeni odbornosti a
kvalifikace v nové vybudovaném Ekonomickém

133 informaénim systému (EIS) REMAK a.s. A
ZvySovani konkurenceschopnosti vzdélavanim

134 zaméstnancu spole¢nosti Y Soft Y Soft, s.r.o.

135 Specialni odborna pfiprava zaméstnancl ABL, a.s. F

Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnancu Auto Kubicek s.r.o. v oblasti
136 udrZby a oprav motorovych vozidel. Auto Kubicek s.r.o. A

\/zdélavani pracovnik(l spolecnosti ,Kadlec —
elektronika® pro zavedeni specifického systému |Kadlec — elektronika,
137 fizeni vyvoje, vyroby a marketingu S.r.o. A

Rozvoj odbornych a profesnich znalosti
zaméstnancl Tescoma s.r.o. ve vyrobnim

138 sortimentu a specifickych firemnich procesech [Tescoma s.r.o. A
Odborné technické Skoleni .
automechanik(,vedoucich dilen,pracovnikt Autoset Centrum CR plus

139 skladu nahradnich dil{i pro zna¢ku Renault. S.r.o. V

140 Skoleni pracovniki MICo spol. s r.o. MICo,spol. s r.0. A

141 Odborny rust pracovnikl ICZ a.s. ICZ a.s. A
ZvySovani kvalifikace zaméstnancl spolec¢nosti [TOPOS PREFA Tovacov

142 TOPOS spol. s.r.o. a.s. A
ITC-Profex Ill — proexportni vzdélavani Institut pro testovani a

143 certifikacnich pracovniku certifikaci, a.s. A
Rozvoj odbornych dovednosti a specifického

144 vzdélavani zaméstnancu GC System a.s. GC System a.s.

145 Odborné $koleni pracovnikl ve stavebnictvi K — stav stavebni a.s N
Odborné skoleni zaméstnanct CNC obrabéciho

146 centra N.F.I. METALL s.r.o. A

Zavedeni monitoringu a controllingu —
vnitropodnikovych ¢asovych norem vyroby a
147 materialovych zdroja. AHORN CZ, s.r.o. V

*) V tabulkach je uvedeno jen posledni troj€isli evidenéniho Cisla projektu. Evidenéni islo ma
celkovou podobu: 3.4.2-3/xxx

**) Stav projektu:

A — projekt je vybran k poskytnuti finanéni podpory

N — projekt nebyl vybran k poskytnuti finanéni podpory
F - projekt byl vyfazen pfi formalnim hodnoceni

P - projekt byl vyfazen pfi hodnoceni pfijatelnosti

V — projekt byl vyfazen pfi vécném hodnoceni

O — Zadatel odstoupil

Z — projekty v ,zasobniku®



Seznam schvalenych projekti VK
Celkem bylo schvaleno 105 projektu.
Finanéni Castka pfidélena témto projektim celkem &ini 98 201 137,- K&.

Evidencéni ; Vyse pridélené
Cislo Nazev projektu Zadatel finanéni
projektu podpory

Specifické vzdélavani zaméstnancl

002 SPEDQOS s.r.o. SPEDOS s.r.o. 1251 542 K¢
Skoleni zaméstnanctl na sluzby
zakaznického centra letecké spole¢nosti  |Global Tele Sales Brno

004 Lufthansa s.r.o. 314 130 K¢

005 Hutchinson Akademie Hutchinson s.r.o. 1 850 758 K¢
Specificke vzdélavani v realizacnich Ceskobudgjovické
tymech spole€nosti Ceskobudéjovické pozemni stavby spol.

006 pozemni stavby spol. s r.o. s r.o. 1111 460 K¢
Profesni vzdélavani ve spole¢nosti ROBE [ROBE show lighting s. r.

007 show lighting s. r. o. o. 350 385 K¢
Program zvySeni odborné produktové

010 kvalifikace zaméstnacu. BON-CAR Svitavy 237 800 K&
Program specifického vzdélavani a
odborného ristu zaméstnancu Zambelli — technik, spol.

011 spole€nosti Zambelli — technik, spol. s r.o. s r.o. 620 886 K¢&
Proskoleni zaméstnancli spole¢nosti
LAKUM-KTL, a.s. v souvislosti
s implementaci nového informacniho

012 systému LAKUM-KTL, a.s 742 140 K¢
Osvojeni si znalosti a dovednosti v oblasti

013 nastrojli neustalé zlepSovani LAKUM-KTL, a.s. 717 633 Ké&
ZvySeni odborné urovné profese tavic-
operator-metalurg na provozu -
Elektroocelarna-Ingotarna ve firmé ZDAS,|

014 a.s. Zdar nad Sazavou ZDAS, a.s. 238 523 K¢
Skoleni specifickych profesnich
dovednosti vybranych skupin pracovniku
spolecnosti Xella Porobeton CZ
Vv navaznosti na implementaci IS SAP a

015 feSeni internich problémovych situaci Xella Porobeton CZ, s.r.o. 690 274 K¢
Odborné vzdélavani zaméstnancu
zamérené na vyuziti nového informacniho

017 systému — SSA BAAN LINDEN s.r.o. 1232 054 K¢
ZvySeni kvalifikace pfi zavedeni vyroby

018 poradacu EMBA, spol. s r.o. 540 887 K¢
Rozvoj odbornych znalosti zaméstnanci
Hamé, a.s., v oblasti nakupu surovin pro
\vyrobu s ohledem na dosaZzeni co

019 nejvyssi kvality Hamé, a.s. 283 433 Ké&




\Vzdélavani zaméstnancli CRUX IT ve
specifickych oblastech informacnich a

Crux information

021 komunikaénich technologii technology, s.r.o. 879 536 K¢
SPECIFICKE ZNALOSTI A
DOVEDNOSTI V OBLASTI VYROBY A
PRODEJE AFRICKEHO BROKATU A  |VEBA, textilni zavody a.

025 DAMASKU s. 804 120 K¢
Odborne zaskoleni zaméstnancu
spolec¢nosti UVEX CR s.r.o. v souvislosti 3

026 s pfesunem vyroby ze zahraniCi UVEX CR s.r.o. 2 031 537 K¢

027 Specificky program ,,Chutova stabilita“ Plzefsky Prazdroj, a. s. 1 695 120 K¢

028  [Skoleni pracovnikii pro svafeci robot PULEC-ZAKUPY, s.r.0. 81 158 K¢
ZvySeni kvalifikacni drovné a dovednosti
pracovnik( firmy BONDY s.r.o. v oblasti
pfesného strojirenstvi prostfednictvim

032 specifického vzdélavani BONDY, s.r.o. 1438 123 K¢
Zavadéni Stihlé vyroby a optimalizace
logistiky ve vyrobnim procesu KE-Burgmann Czech

034 v spole¢nosti KE-Burgmann Czech S.r.o. 575 169 K¢
Podpora odborného rlistu zaméstnanci

035 H& DataSoft, spol.s r.o. H& DataSoft, spol.s r.o. 448 201 K¢&
Specificka Skoleni v oblasti sanacnich
technologii a vyvoji novych technologii

037 Vv této a navazujicich oblastech EPS, s.r.o. 287 100 K¢&
Zeefektivnéni proces(li ve spole¢nosti
Vv souvislosti s investici do nové vyrobni

039 linky a implementace IS ISAN Radiatory, s.r.o. 1 638 453 K¢

JELINEK — vyroba

040 \Vzdélavanim k dovednosti nabytku s.r.o. 679 896 K¢
Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnancu CAR CITON s. r. 0. v oblasti

042 Udrzby a oprav motorovych vozidel. CAR CITON s. r. 0. 554 869 K¢
\Vzdélavani zaméstnanc firmy Autosluzby Vodrazka,

043 Autosluzby Vodrazka, s.r.o. S.r.o. 731 292 K¢
Odborné vzdélavani servisnich a
pfijimacich technikl i karosara firmy

044 DANKAR, s.r.o. DANKAR, s.r.o. 1 665 546 K¢
Specifické vzdélavani v oblasti
bezolovnatého pajeni a strojni technologie

045 SMD JOUZA s.r.o. 441 700 K¢&
Zvy$eni kvalifikace zaméstnanc( pro

046 uzivani informacniho systému MOVEX 12 KOVOLIT, a. s. 427 663 K&
\Vzdélavaci program pro pracovniky firmy

047 BROSE CZ. BROSE CZ spol. s r.o. 1702 225 K¢&




Odborné vzdélavani pracovniku

048 spolecnosti LEVEL 02, a.s. LEVEL 02, a.s. 870 408 K¢
Profesni vzdélavani zaméstnanci
autorizovaného servisu znacky

049 RENAULT. Auto Dolezal s.r.o. 855 549 K¢
ZvySovani kvalifikace pracovnik( DFK
Cab, s.r.o. ve specifickych oblastech

050 fizeni vyroby kabin DFK Cab, s.r.o. 1 360 942 K¢
Projekt specifického vzdélavani a
zvySovani odbornosti zaméstnancu firmy
SOR Libchavy,spol.s r.o.v délnickych
profesich a nizsiho a stfedniho

051 managementu SOR Libchavy spol. s r.o. 840 743 K¢

Ustav jaderného vyzkumu

052 Zaskoleni pracovnikd PET Centra Brno  |ReZ a.s. 2618 700 K¢
Specificka Skoleni zaméstnanct firmy

053 ALUREX ALUREX, s.r.o. 301 460 K¢
Rozvoj odbornych znalosti a dovednosti
zaméstnancu jako klicovy faktor rustu
konkurenceschopnosti spole¢nosti Dopravni podnik Ostrava

054 Dopravni podnik Ostrava a.s. a.s. 771 073 K¢
Skoleni pracovnikil spoleénosti ELFRA
s.r.o. pfi pfechodu na nové technologie a

056 zafizeni ELFRA s.r.o. 1187 214 K¢

057 Chceme byt Uuspésni Tawesco s.r.0. 1631 560 K¢
Udrzeni motivace zaméstnanct TATRA,

058 a.s. ucit se ucit Il TATRA, a.s. 639 940 K¢
ZvySovani kvalifikaci a znalosti

059 zaméstnancl spole¢nosti FOREZ s.r.o. |[FOREZ s.r.o. 392 998 K¢
\Vzdélavaci programy a Skoleni

060 zaméstnancu spol Jcee, s.r.0. Jcee, s.r.o 142 324 K¢
Podpora profesniho vzdélavani Prvni brnénské strojirna

061 pracovnikil divize metalurgie \Velka Bite§, a. s. 668 555 K¢
\Vzdélavaci program pro odborné
pracovniky a specialisty firmy IMS-

062 Drasnar s.r.o. IMS-Dra$nar s.r.o. 579 902 K¢
Projekt specifického vzdélavani
pracovnik( ve firmé MICRO-SENSOR,

063 spol. s r.0., Bechyné MICRO-SENSOR 469 652 K¢
Specifické vzdélavani zaméstnancu

064 spole¢nosti BIT-SOFT, s.r.o. BIT-SOFT, s.r.o. 295 138 Ké&
Prohlubovani kvalifikace zaméstnancu )
spolecnosti NADOP-VYROBA NABYTKU, NADOP-VYROBA

065 S.r.0. NABYTKU, s.r.o. 862 956 K¢
Prohloubeni odborné kvalifikace
vybranych technickych profesi ve Hayes Lemmerz Alukola,

066 spole¢nosti Hayes Lemmerz Alukola s.r.o. 1116 512 K¢




Znalosti a dovednosti pracovnik( firmy
PROFIMONT a.s. pro ovladani

067 specifického aplikaéniho SW vybaveni PROFIMONT a.s. 1276 730 K¢
Skoleni uZivatelt podnikového

069 informacniho systému ABAS Kovarna "VIVA" Zlin 874 293 K¢
Odborné vzdélavani zaméstnancu

070 spole€nosti K4 a.s. K4 a.s. 293 745 K¢
Specifické vzdélavani supervizord vyroby [Faurecia Interior Systems

071 Faurecia Interior Systems Bohemia Bohemia, s.r.o. 575 447 K¢
Vnitropodnikové vzdélavaci stfedisko pro [SKODA, KOVARNY,

072 kali¢e-zihace nadmérnych vykovku Plzen, s.r.o. 663 570 K¢
\Vzdélavani pracovnik(l v souvislosti s

073 rozvojem firmy ANODUS CZ, s.r.o. ANODUS CZ, s.r.o. 602 971 K¢
Skoleni pro podporu vyuzivani modernich

074 technologii pfi projektovani a vyvoji UNIS, spol. s r.o. 2 018 484 K¢
Specialni Skoleni pracovnikll se
zaméfenim na logistiku za uc¢elem
zvySeni konkurenceschopnosti

075 spole€nosti CELogis CELogis, spol s r.o. 1140 469 K¢

076 \Vzdélanim k prosperité CESA, a.s., Pardubice 507 463 K¢&
Skoleni fizeni a tvorby informadni
bezpecfnosti ve spoleCnosti SECURITY  [SECURITY

077 TECHNOLOGIES s.r.0. TECHNOLOGIES s.r.o. 1163 605 K¢é
ZvySovani kvalifikace strojirenskych

078 operator( spole¢nosti Visteon - Autopal  Visteon - Autopal, s.r.o. 2492 476 K¢
Specifické zvySovani kvalifikace
pracovnik( spole¢nosti GASCONTROL,
spole€nost s r.0. pro zvySeni GASCONTROL,

081 konkurenceschopnosti spole€nost s r.o. 506 835 K¢
ZvySovani produktivity vyroby

082 elektornovych mikroskopu FEI Czech Republic s.r.o. 419 902 Ké&
Profesni rist zaméstnancid ROMOTOP

083 spol. s r.o. ROMOTOP spol. sr.o. 822 850 K¢
Specifické vzdélavani v oblasti vyroby
specialnich bousicich stroju a dodavek

084  technologii brouseni BSH Holice a.s. 1566 992 K¢
ZvySeni a podpora profesni urovné
vyvojarl a analytik(l specializovanych
informacnich systému formou dal$iho KadelL Data servis, spol. s

085 vzdélavani r.o. 768 153 K¢
Kurz sefizovadu pro specifické
technologie vstfikovani plastl firmy

087 REHAU REHAU s.r.o. 233 401 K¢
Specifické Skoleni zaméstnancu

088 spole¢nosti NERIA a.s. NERIA a.s. 1328 716 K¢é




090

Specifické vzdélavani pracovniku
spole¢nosti AUTO - MOTO STYL s.r.o.

AUTO - MOTO STYL
S.r.o.

232 995 K¢

091

ZvySovani urovné fizeni managementu
spolecnosti

HRONOVSKY s.r.o.

1092 412 K¢

092

Zdokonaleni systému odborného
\vzdélavani ve spolecnosti SilTec
Computer Systems, spol. s r.o.

SilTec Computer System,
s.r.o.

1615 499 K¢

093

Zdokonaleni systému odborného
vzdélavani ve spole¢nosti MEDIUM SOFT
a.s.

MEDIUM SOFT a. s.

627 925 K¢é

094

Rozvoj lidskych zdrojl v projektu
Nanospider

Elmarco s.r.o.

2 246 827 K¢&

097

Projekt zvySeni adaptability a kvalifikace
zaméstnanc spole¢nosti CEZ
Zakaznickeé sluzby s.r.o. pfipravou a
realizaci konkrétnich vzdélavacich a
Skolicich aktivit

CEZ Zakaznické sluzby
S.r.o.

2432 363 K¢

098

Ziskani znalosti z technické, projektové
a obchodni oblasti pro kli¢ové
zaméstnance spole€nosti

Koito Czech, s.r.o.

597 744 K¢

099

Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovni
sily ve firmé COPRECI CZ s.r.o.

COPRECI CZ, s.r.o.

308 728 K¢

100

\Vzdélavaci program firmy ZK Design a.s.
pro zvySeni konkurenceschopnosti

ZK Design a.s.

799 190 K¢

103

'Tréninkovy program na montaz, obsluhu a
servis textilnich stroji a zafizeni pro
mechaniky a obchodniky firmy STRIMA
Czech s.r.o. za u€elem zvySovani kvality
poskytovanych sluzeb zakaznikim v
souvislosti s rastem firmy

STRIMA CZECH s.r.o.

978 965 K¢

104

Implementace integrovaného systému
managementu do vnitfnich procesu Fizeni
a vyroby firmy PROGRES

PROGRES s.r.o.

478 391 K¢

106

Program specifického vzdélavani a
profesniho rozvoje v TVS

Thrall Vagonka Studénka,
a.s.

997 222 K¢

107

Specifické vzdélavani zaméstnanc
spolecnosti HOBES, spol. s r.0. v
navaznosti na zavedeni unikatniho
podnikového informacéniho systému a v
jinych oblastech dle predmétu podnikani

HOBES, spol. s r.o.

1 229 536 K¢|

108

ZvySeni konkurenceschopnosti a
adaptability vyrobniho druzstva invalid(
prostfednictvim rdstu odborné kvalifikace
a profesnich znalosti jeho zaméstnancll

SOLEA CZ vyrobni
druzstvo

698 687 K¢

109

Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnancu Auto Rytur, spol. s r.o. v
oblasti udrzby a oprav motorovych

vozidel.

Auto Rytur, spol. s r.o.

323 983 K¢




111

Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl KFK s.r.o. v oblasti udrzby a
oprav motorovych vozidel.

KFK s.r.o.

577 552 K¢

112

ZvySovani kvalifikace zaméstnancu v
souvislosti se zlepSovanim produktl a
zkvalitnénim sluZzeb poskytovanych
spole€nosti AppTima s.r.o.

AppTima s.r.o.

416 633 K¢

113

Stupnovaci a polohovaci systém
AccuMark AM PE-V8 - Skoleni obsluhy a
ovladani.

TRIAS a spol., spol. sr. 0.

588 952 K¢

115

Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnanct RAMACH-AUTO s.r.o. v
oblasti udrzby a oprav motorovych
vozidel.

RAMACH-AUTO s.r.o.

371 493 K¢

117

Program specifického vzdélavani v oblasti
ekologickych vodohospodarskych zafizeni
pro zameéstnance spolec¢nosti IN - EKO
TEAM s.r.o.

IN - EKO TEAM s.r.o.

790 918 K¢

118

Cyklus zahrani¢nich a tuzemskych
specializovanych vzdélavacich aktivit
spole¢nosti RMT s.r.o.

RMT s.r.o.

1 521 103 K¢|

119

Specifické vzdélavani supervizord vyroby
Faurecia Lecotex

Faurecia Lecotex, a.s.

534 327 K¢

120

Zvyseni odborné technické kvalifikace
mladych zaméstnanct spole¢nosti
HOFMEISTER s.r.o.

HOFMEISTER s.r.o.

570 420 K¢

123

Rozvoj, prohlubovani a pfenos
specifickych znalosti zaméstnanci
PARAMO, a.s. v oboru zpracovani ropy

PARAMO, a.s.

1 864 690 K¢

124

Rozvoj technické a odborné urovné
lidskych zdroju na jednotlivych postech
firmy FRANCE CAR

FRANCE CAR,s.r.o.

1 574 561 K¢

130

Odborné vzdélani zaméstnanci v
technickych oborech spole¢nosti BRUCK
AM spol. s r.o.

Brick AM spol. s r.o.

285 644 K¢

131

Specifické vzdélavani IT odbornik(
spolecnosti CCA Group a.s. pro zakazku
od spolecnosti SAP CR

CCA Group a.s.

1714 625 K¢

133

Posileni pozice spole¢nosti REMAK
a.s.prostfednictvim zvySeni odbornosti a
kvalifikace v nové vybudovaném
Ekonomickém informaénim systému (EIS)

REMAK a.s.

1 396 898 K¢

134

ZvysSovani konkurenceschopnosti
vzdélavanim zaméstnancu spolecnosti Y
Soft

Y Soft, s.r.o.

287 100 K¢

136

Program odborného Skoleni a vzdélavani
zaméstnancl Auto Kubicek s.r.o. v oblasti

udrZby a oprav motorovych vozidel.

IAuto Kubicéek s.r.o.

737 328 K¢




\Vzdélavani pracovnikl spolecnosti
"Kadlec - elektronika" pro zavedeni
specifického systému fizeni vyvoje,

137 \vyroby a marketingu Kadlec - elektronika, s.r.o. 1072 273 K¢
Rozvoj odbornych a profesnich znalosti
zaméstnancl Tescoma s.r.o. ve vyrobnim
sortimentu a specifickych firemnich

138 procesech Tescoma s.r.o. 1 300 138 K¢

140 Skoleni pracovniki MICo spol. s r.o. MICo,spol. s r.o. 1 364 969 K¢

141 Odborny rust pracovnikd ICZ a.s. ICZ a.s. 2 217 880 K¢
ZvySovani kvalifikace zaméstnancu TOPOS PREFA Tovacov

142 spoleénosti TOPOS spol. s.r.o. a.s. 947 702 Ké&
ITC-Profex Il - proexportni vzdélavani Institut pro testovani a

143 certifikacnich pracovniku certifikaci, a.s. 438 347 K&
Rozvoj odbornych dovednosti a
specifického vzdélavani zaméstnanct GC

144 System a.s. GC System a.s. 493 681 K¢&
Odborné skoleni zaméstnanct CNC

146 obrabéciho centra N.F.I. METALL s.r.o. 389 653 K¢




Seznam projektd v zasobniku
V zasobniku je celkem 18 projektu.
Finanéni Castka pfidélena témto projektim celkem &ini 11 721 530,- K&.

Evidencéni ) Vyse pridélené
Cislo Nazev projektu Zadatel finanéni
projektu podpory

Rozvoj specifickych odbornych profesi v

008 PRAGA Louny CZ a. s. PRAGA Louny CZ a. s. 181 054 K¢
Oborové skoleni zaméstnanct Miékarny
Kunin a.s. pro zvyseni kvalifikace v oboru "

009 Zpracovani mléka a mléénych vyrobk(" MIékarna Kunin a.s. 285 250 K¢
Odborné vzdélavani zaméstnancu zaméfené
na schopnost obsluhy nového stroje a
racionalni vyrobu v dlsledku rozsifeni

016 vyroby a zavadéni nové technologie vyroby |LINDEN s.r.o. 901 698 K&
Odborny vycvik elektromechanik a délniki
v elektrotechnice na pracovistich Navijarna a

020 [Civkarna BRUSH SEM s.r.o. 1282 608 K¢

024  |Odborny riist zaméstnancu v oblasti IT Foresta SG, a.s. 339 614 K¢
Specificka Skoleni jako zaklad pro ziskani
konkuren&ni vyhody firmy Mraz Agro CZ,

030 s.r.0. Mraz Agro CZ, s.r.o. 299 146 K¢&
Specializované vzdélavani pracovnikl
spole¢nosti HAGEMANN a.s. pro zvySeni
konkurenceschopnosti na automobilovém

031 trhu HAGEMANN a.s. 763 672 K¢

033 Specifické vzdélavani pracovnikl firmy 3P. |3 P, spol. sr.o. 981 211 K¢&
Specifické Skoleni nového programového  |PANORAMA STAVBY

038  |vybaveni "iStav" S.r.0. 151 164 K¢
Program rozvoje zaméstnancli zaméfeny na
zvySovani kvalifikace vyrobnich délnikd a
uskutecriovani politiky komplexni kvality vici
zakaznikdm, vlastnim pracovnikum a

041 dodavatelim STAVMEK, s.r.o. 1737 124 K&
Specifické vzdélavani zaméstnancu firmy  |DGS Druckguss

068 DGS Druckguss Systeme s.r.o. Systeme s.r.o. 1 352 918 K¢
Odborné vzdélavani na nové trendy

079  fextilniho prdmyslu ve firmé LOANA, a. s. LOANA, a. s. 521 640 K¢
Specificka Skoleni zaméstnancu firmy

089 FONSIL - progresivni kovoobrabéni FONSIL, spol. s r.o. 473 657 K¢&
Specifické vzdélavani zaméstnancu akciové [Pozemni stavitelstvi Zlin

116 spole€nosti ve stavebnictvi a.s. 757 400 K¢&
ZvySovani odbornosti lodnich plechard,
zamecnika a potrubar( prostfednictvim .

125 svarecich kurz( a zkousek Ceské lodénice a.s. 289 852 Ké&
ZvySeni kvalifikace zaméstnancl spole¢nosti
Baryon s.r.o. realizaci vzdélavacich a

126 Skolicich aktivit Baryon s.r.o. 498 369 K¢




Skoleni zamé&stnanci zaméfené na pfipravu
a poskytovani sluzeb v souvislosti s
uvadénim novych produktl tiskovych feseni

Jaroslav Knorre -

128 |patrh DEVELOP MOST 367 810 K¢
Zaskoleni pracovnikd na novy informacni
129 systém ARKQV, spol. s . 0. 537 343 K¢




	 
	Seznam schválených projektů VK 
	Seznam projektů v zásobníku 

