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Každý projekt byl posuzován v rámci věcného hodnocení dvěma nezávislými externími hodnotiteli. 
V případě, že se hodnocení od dvou externích hodnotitelů výrazně rozcházelo, byl vyžádán posudek 
od třetího nezávislého hodnotitele.  
 
 
 
Způsob hodnocení 
 

 
Počet projektů 

Hodnocení formálních náležitostí vyřazeny 2 projekty 
Hodnocení přijatelnosti vyřazeno 0 projektů 
Věcné hodnocení (hodnocení specifičnosti 
zaměření projektu) 

vyřazen 1 projekt 

Věcné hodnocení (nedostatek bodů získaný od 
externího hodnotitele) 

vyřazeno 17 projektů 

 
Počet žadatelů, kteří odstoupili 

 
2 

Počet vyřazených projektů na základě 
posouzení  Výběrové komise (VK) 

 
2 
 

 
Počet schválených projektů VK 
 

 
123 

Počet podpořených projektů VK 105 
Počet projektů v „zásobníku“*) 18 
Celkový počet přijatých projektů  147 
 
*) Projekty schválené výběrovou komisí k realizaci, které z důvodu omezených finančních prostředků 
mohou být podpořeny jen v případě, že některý z žadatelů s vyšším bodovým ohodnocením projektu 
nepodepíše v termínu Podmínky poskytnutí dotace nebo bude dodatečně navýšena alokace 
prostředků pro GS Profese. V těchto případech budou žadatelé ze "zásobníku" uspokojováni v pořadí 
dle počtu získaných bodů při hodnocení projektu. 
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Seznam přijatých projektů  

Evidenční 
číslo 

žádosti *) 
Název projektu Žadatel Stav **) 

001 
Zvyšování kvalifikace a profesních dovedností 
zaměstnanců společnosti KÖGEL, a.s. KÖGEL, a.s. V 

002 
Specifické vzdělávání zaměstnanců SPEDOS 
s.r.o.  SPEDOS s.r.o. A 

003 
Školení výrobních technologií, výrobního 
postupu a kontroly kvality solárních baterií O & M Solar s.r.o. V 

004 
Školení zaměstnanců na služby zákaznického 
centra letecké společnosti Lufthansa   

Global Tele Sales Brno 
s.r.o. A 

005 Hutchinson Akademie Hutchinson s.r.o. A 

006 

Specifické vzdělávání v realizačních týmech 
společnosti Českobudějovické pozemní stavby 
spol. s r.o. 

Českobudějovické 
pozemní stavby spol. s 
r.o. A 

007 
Profesní vzdělávání ve společnosti ROBE show 
lighting s. r. o. 

ROBE show lighting s. r. 
o. A 

008 
Rozvoj specifických odborných profesí v PRAGA 
Louny CZ a. s.  PRAGA Louny CZ a. s. Z 

009 

Oborové školení zaměstnanců Mlékárny Kunín 
a.s.  pro zvýšení kvalifikace v oboru " 
Zpracování mléka a mléčných výrobků" Mlékárna Kunín a.s. Z 

010 
Program zvýšení odborné produktové kvalifikace 
zaměstnaců. BON-CAR Svitavy A 

011 

Program specifického vzdělávání a odborného 
růstu zaměstnanců společnosti Zambelli - 
technik, spol. s r.o.   

Zambelli - technik, spol. s 
r.o. A 

012 

Proškolení zaměstnanců společnosti LAKUM-
KTL, a.s. v souvislosti s implementací nového 
informačního systému LAKUM-KTL, a.s A 

013 
Osvojení si znalostí a dovedností v oblasti 
nástrojů  neustálé zlepšování LAKUM-KTL, a.s. A 

014 

Zvýšení odborné úrovně profese tavič-operátor-
metalurg na provozu Elektroocelárna-Ingotárna 
ve firmě ŽĎAS, a.s. Žďár nad Sázavou  ŽĎAS, a.s. A 

015 

Školení specifických profesních dovedností 
vybraných skupin pracovníků společnosti Xella 
Porobeton CZ v návaznosti na implementaci IS 
SAP a řešení interních problémových situací 

Xella Porobeton CZ, 
s.r.o. A 

016 

Odborné vzdělávání zaměstnanců zaměřené na 
schopnost obsluhy nového stroje a racionální 
výrobu v důsledku rozšíření výroby a zavádění 
nové technologie výroby LINDEN s.r.o. Z 

017 

Odborné vzdělávaní zaměstnanců zaměřené na 
využítí nového informačního systému - SSA 
BAAN LINDEN s.r.o. A 

018 
Zvýšení kvalifikace při zavedení výroby 
pořadačů EMBA, spol. s r.o. A 

019 

Rozvoj odborných znalostí zaměstnanců Hamé, 
a.s., v oblasti nákupu surovin pro výrobu s 
ohledem na dosažení co nejvyšší kvality Hamé, a.s. A 



020 

Odborný výcvik elektromechaniků a dělníků v 
elektrotechnice na pracovištích Navijárna a 
Cívkárna BRUSH SEM s.r.o. Z 

021 

Vzdělávání zaměstnanců CRUX IT ve 
specifických oblastech informačních a 
komunikačních technologií  

Crux information 
technology, s.r.o. A 

022 Technik pro 3. tisíciletí 
Výzkumný ústav 
anorganické chemie, a.s. V 

023 Systém vzdělávání pracovníků RENAULT 
OPPORTUNITY, spol. s 
r.o. V 

024 Odborný růst zaměstnanců v oblasti IT Foresta SG, a.s. Z 

025 

SPECIFICKÉ ZNALOSTI A DOVEDNOSTI V 
OBLASTI VÝROBY A PRODEJE AFRICKÉHO 
BROKÁTU  A DAMAŠKU 

VEBA, textilní závody a. 
s. A 

026 

Odborné zaškolení zaměstnanců společnosti 
UVEX ČR s.r.o. v souvislosti s přesunem výroby 
ze zahraničí UVEX ČR s.r.o. A 

027 Specifický program "Chuťová stabilita" Plzeňský Prazdroj, a. s. A 

028 Školení pracovníků pro svářecí robot PULEC-ZÁKUPY, s.r.o. A 

029 

Specifické vzdělávání zaměstnanců společnosti 
AURA přispívající k růstu odborných znalostí, 
dovedností a schopností zaměstnanců firmy. AURA Milevsko V 

030 
Specifická školení jako základ pro získání 
konkurenční výhody firmy Mráz Agro CZ, s.r.o. Mráz Agro CZ, s.r.o. Z 

031 

Specializované vzdělávání pracovníků 
společnosti HAGEMANN a.s. pro zvýšení 
konkurenceschopnosti na automobilovém trhu HAGEMANN a.s. Z 

032 

Zvýšení kvalifikační úrovně a dovedností 
pracovníků firmy BONDY s.r.o. v oblasti 
přesného strojírenství prostřednictvím 
specifického vzdělávání BONDY, s.r.o. A 

033 Specifické vzdělávání pracovníků firmy 3P.  3 P, spol. s r.o. Z 

034 

Zavádění štíhlé výroby a optimalizace logistiky 
ve výrobním procesu v společnosti KE-
Burgmann Czech 

KE-Burgmann Czech 
s.r.o. A 

035 
Podpora odborného růstu zaměstnanců H& 
DataSoft, spol.s r.o. H& DataSoft, spol.s r.o. A 

036 Řemeslo  2006 
Navijárna motorů HC& M 
spol s r.o. V 

037 

Specifická školení v oblasti sanačních 
technologií a vývoji nových technologií v této a 
navazujících oblastech EPS, s.r.o. A 

038 
Specifické školení nového programového 
vybavení "iStav" 

PANORAMA STAVBY 
s.r.o.          Z 

039 

Zeefektivnění procesů ve společnosti v 
souvislosti s investicí do nové výrobní linky a 
implementace IS ISAN Radiátory, s.r.o. A 

040 Vzděláváním k dovednosti 
JELÍNEK - výroba 
nábytku s.r.o. A 

041 

Program rozvoje zaměstnanců zaměřený na 
zvyšování kvalifikace výrobních dělníků a 
uskutečňování politiky komplexní kvality vůči 
zákazníkům, vlastním pracovníkům a 
dodavatelům STAVMEK, s.r.o. Z 



042 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců CAR CITON s. r. o. v oblasti 
údržby a oprav motorových vozidel. CAR CITON s. r. o. A 

043 
Vzdělávání zaměstnanců firmy Autoslužby 
Vodrážka, s.r.o. 

Autoslužby Vodrážka,  
s.r.o. A 

044 
Odborné vzdělávání servisních a přijímacích 
techniků i karosářů firmy DANKAR, s.r.o.  DANKAR, s.r.o. A 

045 
Specifické vzdělávání v oblasti bezolovnatého 
pájení a strojní technologie SMD JOUZA s.r.o. A 

046 
Zvýšení kvalifikace zaměstnanců pro užívání 
informačního systému MOVEX 12  KOVOLIT, a. s. A 

047 
Vzdělávací program pro  pracovníky firmy 
BROSE CZ. BROSE CZ spol. s r.o. A 

048 
Odborné vzdělávání pracovníků společnosti 
LEVEL 02, a.s. LEVEL 02, a.s. A 

049 
Profesní vzdělávání zaměstnanců 
autorizovaného servisu značky RENAULT. Auto Doležal s.r.o. A 

050 

Zvyšování kvalifikace pracovníků DFK Cab, 
s.r.o. ve specifických oblastech řízení výroby 
kabin DFK Cab, s.r.o. A 

051 

Projekt specifického vzdělávání a zvyšování 
odbornosti zaměstnanců firmy SOR 
Libchavy,spol.s r.o.v dělníckých profesích a 
nižšího a středního managementu SOR Libchavy spol. s r.o. A 

052 Zaškolení pracovníků PET Centra Brno 
Ústav jaderného 
výzkumu Řež a.s. A 

053 Specifická školení zaměstnanců firmy ALUREX ALUREX, s.r.o. A 

054 

Rozvoj odborných znalostí a dovedností 
zaměstnanců jako klíčový faktor růstu 
konkurenceschopnosti společnosti Dopravní 
podnik Ostrava a.s. 

Dopravní podnik Ostrava 
a.s. A 

055 
Vzdělávací aktivita KAIZEN ke zlepšování 
systému jakosti ve společnosti SVITAP J.H.J. spol. s r.o. V 

056 
Školení pracovníků společnosti ELFRA s.r.o. při 
přechodu na nové technologie a zařízení ELFRA s.r.o. A 

057 Chceme být úspěšní Tawesco s.r.o. A 

058 
Udržení motivace zaměstnanců TATRA, a.s. učit 
se učit II TATRA, a.s. A 

059 
Zvyšování kvalifikací a znalostí zaměstnanců 
společnosti FOREZ s.r.o. FOREZ s.r.o. A 

060 
Vzdělávací programy a školení zaměstnanců 
spol Jcee, s.r.o. Jcee, s.r.o A 

061 
Podpora profesního vzdělávání pracovníků 
divize metalurgie 

První brněnská strojírna 
Velká Bíteš, a. s.  A 

062 
Vzdělávací program pro odborné pracovníky a 
specialisty firmy IMS-Drašnar s.r.o. IMS-Drašnar s.r.o. A 

063 
Projekt specifického vzdělávání pracovníků ve 
firmě MICRO-SENSOR, spol. s r.o., Bechyně MICRO-SENSOR A 

064 
Specifické vzdělávání zaměstnanců společnosti 
BIT-SOFT, s.r.o. BIT-SOFT, s.r.o. A 

065 
Prohlubování kvalifikace zaměstnanců 
společnosti NADOP-VÝROBA NÁBYTKU, s.r.o. 

NADOP-VÝROBA 
NÁBYTKU, s.r.o. A 

066 

Prohloubení odborné kvalifikace vybraných 
technických profesí ve společnosti Hayes 
Lemmerz Alukola 

Hayes Lemmerz Alukola, 
s.r.o. A 



067 

Znalosti a dovednosti pracovníků firmy 
PROFIMONT  a.s. pro ovládání specifického 
aplikačního SW vybavení PROFIMONT a.s. A 

068 
Specifické vzdělávání zaměstnanců firmy DGS 
Druckguss Systeme s.r.o. 

DGS Druckguss Systeme 
s.r.o. Z 

069 
Školení uživatelů podnikového informačního 
systému ABAS Kovárna „VIVA“ Zlín A 

070 
Odborné vzdělávání zaměstnanců společnosti 
K4 a.s. K4 a.s. A 

071 
Specifické vzdělávání supervizorů výroby 
Faurecia Interior Systems Bohemia 

Faurecia Interior Systems 
Bohemia, s.r.o. A 

072 
Vnitropodnikové vzdělávací středisko pro kaliče-
žíhače nadměrných výkovků  

ŠKODA, KOVÁRNY, 
Plzeň, s.r.o. A 

073 
Vzdělávání pracovníků v souvislosti s rozvojem 
firmy ANODUS CZ, s.r.o. ANODUS CZ, s.r.o. A 

074 
Školení pro podporu využívání moderních 
technologií při projektování a vývoji UNIS, spol. s r.o. A 

075 

Speciální školení pracovníků  se zaměřením na 
logistiku za účelem zvýšení 
konkurenceschopnosti společnosti CELogis CELogis, spol s r.o. A 

076 Vzděláním k prosperitě CESA, a.s., Pardubice A 

077 

Školení řízení a tvorby informační bezpečnosti 
ve společnosti SECURITY TECHNOLOGIES 
s.r.o. 

SECURITY 
TECHNOLOGIES s.r.o. A 

078 
Zvyšování kvalifikace strojírenských operátorů 
společnosti Visteon – Autopal Visteon – Autopal, s.r.o.    A 

079 
Odborné vzdělávání na nové trendy textilního 
průmyslu ve firmě LOANA, a. s.   LOANA, a. s. Z 

080 
Specifické vzdilání ve zpracovávání plastových 
hmot a vstoikování Keraplast spol. s r.o. V 

081 

Specifické zvyšování kvalifikace pracovníků 
společnosti GASCONTROL, společnost s r.o. 
pro  zvýšení konkurenceschopnosti 

GASCONTROL, 
společnost s r.o. A 

082 
Zvyšování produktivity výroby elektornových 
mikroskopů FEI Czech Republic s.r.o. A 

083 
Profesní růst zaměstnanců ROMOTOP spol. 
s r.o. ROMOTOP  spol. s r.o. A 

084 

Specifické vzdělávání v oblasti výroby 
speciálních bousících strojů a dodávek  
technologií broušení BSH Holice a.s. A 

085 

Zvýšení a podpora profesní úrovně vývojářů a 
analytiků specializovaných informačních 
systémů formou dalšího vzdělávání 

KadeL Data servis, spol. 
s r.o. A 

086 

Rozvoj a prohlubování specifických znalostí 
zaměstnanců firmy ČMS, s.r.o. se zaměřením 
na komoditní specifiku poskytovaných služeb a 
produktů. 

Česká mailingová 
společnost, s.r.o. V 

087 
Kurz seřizovačů pro specifické technologie 
vstřikování plastů firmy REHAU REHAU s.r.o. A 

088 
Specifické školení zaměstnanců společnosti 
NERIA a.s. NERIA a.s. A 

089 
Specifická školení zaměstnanců firmy FONSIL – 
progresivní kovoobrábění FONSIL, spol. s r.o. Z 

090 
 Specifické vzdělávání pracovníků společnosti 
AUTO – MOTO STYL s.r.o.  

AUTO – MOTO STYL 
s.r.o. A 



091 
Zvyšování úrovně řízení  managementu 
společnosti  HRONOVSKÝ s.r.o. A 

092 

Zdokonalení systému odborného vzdělávání ve 
společnosti SilTec Computer Systems, spol. 
s r.o. 

SilTec Computer System, 
s.r.o. A 

093 
Zdokonalení systému odborného vzdělávání ve 
společnosti MEDIUM SOFT a.s. MEDIUM SOFT a. s. A 

094 Rozvoj lidských zdrojů v projektu Nanospider Elmarco s.r.o. A 

095 

Specifické vzdělávání pracovníků EURO 
SERVICE GROUP, s.r.o. v oboru čištění 
odpadních vod 

EURO SERVICE 
GROUP V 

096 školení mechaniků RENAULT AUTECO BS AUTECO BS  F 

097 

Projekt zvýšení adaptability a kvalifikace 
zaměstnanců společnosti ČEZ Zákaznické 
služby s.r.o. přípravou a realizací konkrétních 
vzdělávacích a školicích aktivit 

ČEZ Zákaznické služby 
s.r.o. A 

098 

Získání znalostí z technické,  projektové  a 
obchodní oblasti pro klíčové zaměstnance 
společnosti  Koito Czech, s.r.o. A 

099 
Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovní síly ve 
firmě COPRECI CZ s.r.o.  COPRECI CZ, s.r.o. A 

100 
Vzdělávací program firmy ZK Design a.s. pro 
zvýšení konkurenceschopnosti ZK Design a.s. A 

101 
Odborné vzdělávání zaměstnanců v používání 
pomocného nářadí a technologií pro kovovýrobu PGI Morava O 

102 

Zvýšení kvalifikace zaměstnanců společnosti 
MARBES CONSULTING s.r.o. realizací 
specifických vzdělávacích a školicích aktivit 

MARBES CONSULTING 
s.r.o. V 

103 

Tréninkový program na montáž, obsluhu a servis 
textilních strojů a zařízení pro mechaniky a 
obchodníky firmy STRIMA Czech s.r.o. za 
účelem zvyšování kvality poskytovaných služeb 
zákazníkům v souvislosti s růstem firmy  STRIMA CZECH s.r.o. A 

104 

Implementace integrovaného systému 
managementu do vnitřních procesů řízení a 
výroby firmy PROGRES PROGRES s.r.o. A 

105 
Vzdělávání zaměstnanců a zvyšování jejich 
profesní úrovně ve  společnosti RETIGO s.r.o. RETIGO s.r.o. V 

106 
Program specifického vzdělávání a profesního 
rozvoje v TVS 

Thrall Vagonka 
Studénka, a. s. A 

107 

Specifické vzdělávání zaměstnanců společnosti 
HOBES, spol. s r.o. v návaznosti na zavedení 
unikátního podnikového informačního systému a 
v jiných oblastech dle předmětu podnikání HOBES, spol. s r.o. A 

108 

Zvýšení konkurenceschopnosti a adaptability 
výrobního družstva invalidů prostřednictvím 
růstu odborné kvalifikace a profesních znalostí 
jeho zaměstnanců 

SOLEA CZ výrobní 
družstvo A 

109 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců Auto Rytur, spol. s r.o. v oblasti 
údržby a oprav motorových vozidel. Auto Rytur, spol. s r.o. A 

110 
Profesní růst zaměstnananců ve společnosti 
ELKO EP, s.r.o. ELKO EP, s.r.o. N 



111 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců KFK s.r.o. v oblasti údržby a oprav 
motorových vozidel. KFK s.r.o. A 

112 

Zvyšování kvalifikace zaměstnanců v souvislosti 
se zlepšováním produktů a zkvalitněním služeb 
poskytovaných společností AppTima s.r.o. AppTima s.r.o.  A 

113 
Stupňovací a polohovací systém AccuMark AM 
PE-V8 – školení obsluhy a ovládání. 

TRIAS a spol., spol. s r. 
o. A 

114 
Dotace na podporu vzdělávání firmy Eissmann 
Automotive ČR, s.r.o. Eissmann Automotive ČR V 

115 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců RAMACH-AUTO s.r.o. v oblasti 
údržby a oprav motorových vozidel. RAMACH-AUTO s.r.o. A 

116 
Specifické vzdělávání zaměstnanců akciové 
společnosti ve stavebnictví 

Pozemní stavitelství Zlín 
a.s.  Z 

117 

Program specifického vzdělávání v oblasti 
ekologických vodohospodářských zařízení pro 
zaměstnance společnosti IN – EKO TEAM s.r.o. IN – EKO TEAM s.r.o. A 

118 

Cyklus zahraničních a tuzemských 
specializovaných vzdělávacích aktivit 
společnosti RMT s.r.o. RMT s.r.o. A 

119 
Specifické vzdělávání supervizorů výroby 
Faurecia Lecotex Faurecia Lecotex, a.s. A 

120 
Zvýšení odborné technické kvalifikace mladých 
zaměstnanců společnosti HOFMEISTER s.r.o. HOFMEISTER s.r.o. A 

121 
Školení zaměstnanců v Autosalon Kromexim, 
spol. s r.o. 

AUTOSALON 
KROMEXIM spol. s r.o. V 

122 

Vzdělávání zaměstnanců v oblasti výroby ze 
skleněných a karbonových vláken pro letecký a 
medicínský průmysl C2 Composites s. r. o. O 

123 

Rozvoj, prohlubování a přenos specifických 
znalostí zaměstnanců PARAMO, a.s. v oboru 
zpracování ropy  PARAMO, a.s. A 

124 

Rozvoj technické a odborné úrovně lidských 
zdrojů na jednotlivých postech firmy FRANCE 
CAR FRANCE CAR,s.r.o. A 

125 

Zvyšování odbornosti lodních plechařů, 
zámečníků a potrubářů prostřednictvím 
svářecích kurzů a zkoušek České loděnice a.s. Z 

126 

Zvýšení kvalifikace zaměstnanců společnosti 
Baryon s.r.o. realizací vzdělávacích a školicích 
aktivit Baryon s.r.o. Z 

127 
Vzdělávání zaměstnanců společnosti TOYOTA 
Material Handling 

Toyota Material Handling 
Česká republika V 

128 

Školení zaměstnanců zaměřené na přípravu a 
poskytování služeb v souvislosti s uváděním 
nových produktů tiskových řešení na trh 

Jaroslav Knorre – 
DEVELOP MOST Z 

129 
Zaškolení pracovníků na nový informační 
systém ARKOV, spol. s r. o. Z 

130 
Odborné vzdělání zaměstnanců v technických 
oborech společnosti BRÜCK AM spol. s r.o. Brück AM spol. s r.o. A 

131 

Specifické vzdělávání IT odborníků společnosti 
CCA Group a.s. pro zakázku od společnosti 
SAP ČR CCA Group a.s. A 



132 webový informační systém 
DLOUHÝ A 
SPOL.,SPOL. s R.O. V 

133 

Posílení pozice společnosti REMAK 
a.s.prostřednictvím zvýšení odbornosti a 
kvalifikace v nově vybudovaném Ekonomickém 
informačním systému (EIS) REMAK a.s. A 

134 
Zvyšování konkurenceschopnosti vzděláváním 
zaměstnanců společnosti Y Soft Y Soft, s.r.o. A 

135 Speciální odborná příprava zaměstnanců ABL, a.s. F 

136 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců Auto Kubíček s.r.o. v oblasti 
údržby a oprav motorových vozidel. Auto Kubíček s.r.o. A 

137 

Vzdělávání pracovníků společnosti „Kadlec – 
elektronika“ pro zavedení specifického systému 
řízení vývoje, výroby a marketingu  

Kadlec – elektronika, 
s.r.o. A 

138 

Rozvoj odborných a profesních znalostí 
zaměstnanců Tescoma s.r.o. ve výrobním 
sortimentu a specifických firemních procesech Tescoma s.r.o. A 

139 

Odborné technické školení 
automechaniků,vedoucích dílen,pracovníků 
skladu náhradních dílů pro značku Renault. 

Autoset Centrum ČR plus 
s.r.o. V 

140 Školení pracovníků MICo spol. s r.o. MICo,spol. s r.o. A 

141 Odborný růst pracovníků ICZ a.s. ICZ a.s. A 

142 
Zvyšování kvalifikace zaměstnanců společnosti 
TOPOS spol. s.r.o. 

TOPOS PREFA Tovačov 
a.s. A 

143 
ITC-Profex III – proexportní vzdělávání 
certifikačních pracovníků 

Institut pro testování a 
certifikaci, a.s. A 

144 
Rozvoj odborných dovedností a specifického 
vzdělávání zaměstnanců GC System a.s. GC System a.s. A 

145 Odborné školení pracovníků ve stavebnictví  K – stav stavební a.s N 

146 
Odborné školení zaměstnanců CNC obráběcího 
centra N.F.I. METALL s.r.o. A 

147 

Zavedení monitoringu a controllingu – 
vnitropodnikových časových norem výroby a 
materiálových zdrojů. AHORN CZ, s.r.o. V 

 
 
*) V tabulkách je uvedeno jen poslední trojčíslí evidenčního čísla projektu. Evidenční číslo má 
celkovou podobu: 3.4.2-3/xxx  
 
**) Stav projektu: 
A – projekt je vybrán k poskytnutí finanční podpory 
N – projekt nebyl vybrán k poskytnutí finanční podpory 
F -  projekt byl vyřazen při formálním hodnocení 
P -  projekt byl vyřazen při hodnocení přijatelnosti 
V – projekt byl vyřazen při věcném hodnocení 
O – žadatel odstoupil 
Z – projekty v „zásobníku“ 
 
 
 
 



Seznam schválených projektů VK 
Celkem bylo schváleno 105 projektů.  
Finanční částka přidělená těmto projektům celkem činí  98 201 137,- Kč. 
 
 

Evidenční 
číslo 

projektu 
Název projektu Žadatel 

Výše přidělené 
finanční 
podpory 

002 
Specifické vzdělávání zaměstnanců 
SPEDOS s.r.o.  SPEDOS s.r.o. 1 251 542 Kč

004 

Školení zaměstnanců na služby 
zákaznického centra letecké společnosti 
Lufthansa   

Global Tele Sales Brno 
s.r.o. 314 130 Kč

005 Hutchinson Akademie Hutchinson s.r.o. 1 850 758 Kč

006 

Specifické vzdělávání v realizačních 
týmech společnosti Českobudějovické 
pozemní stavby spol. s r.o. 

Českobudějovické 
pozemní stavby spol. 
s r.o. 1 111 460 Kč

007 
Profesní vzdělávání ve společnosti ROBE 
show lighting s. r. o. 

ROBE show lighting s. r. 
o. 350 385 Kč

010 
Program zvýšení odborné produktové 
kvalifikace zaměstnaců. BON-CAR Svitavy 237 800 Kč

011 

Program specifického vzdělávání a 
odborného růstu zaměstnanců 
společnosti Zambelli – technik, spol. s r.o. 

Zambelli – technik, spol. 
s r.o. 620 886 Kč

012 

Proškolení zaměstnanců společnosti 
LAKUM-KTL, a.s. v souvislosti 
s implementací nového informačního 
systému LAKUM-KTL, a.s 742 140 Kč

013 
Osvojení si znalostí a dovedností v oblasti 
nástrojů  neustálé zlepšování LAKUM-KTL, a.s. 717 633 Kč

014 

Zvýšení odborné úrovně profese tavič-
operátor-metalurg na provozu 
Elektroocelárna-Ingotárna ve firmě ŽĎAS, 
a.s. Žďár nad Sázavou  ŽĎAS, a.s. 238 523 Kč

015 

Školení specifických profesních 
dovedností vybraných skupin pracovníků 
společnosti Xella Porobeton CZ 
v návaznosti na implementaci IS SAP a 
řešení interních problémových situací Xella Porobeton CZ, s.r.o. 690 274 Kč

017 

Odborné vzdělávaní zaměstnanců 
zaměřené na využítí nového informačního 
systému – SSA BAAN LINDEN s.r.o. 1 232 054 Kč

018 
Zvýšení kvalifikace při zavedení výroby 
pořadačů EMBA, spol. s r.o. 540 887 Kč

019 

Rozvoj odborných znalostí zaměstnanců 
Hamé, a.s., v oblasti nákupu surovin pro 
výrobu s ohledem na dosažení co 
nejvyšší kvality Hamé, a.s. 283 433 Kč



021 

Vzdělávání zaměstnanců CRUX IT ve 
specifických oblastech informačních a 
komunikačních technologií  

Crux information 
technology, s.r.o. 879 536 Kč

025 

SPECIFICKÉ ZNALOSTI A 
DOVEDNOSTI V OBLASTI VÝROBY A 
PRODEJE AFRICKÉHO BROKÁTU  A 
DAMAŠKU 

VEBA, textilní závody a. 
s. 804 120 Kč

026 

Odborné zaškolení zaměstnanců 
společnosti UVEX ČR s.r.o. v souvislosti 
s přesunem výroby ze zahraničí UVEX ČR s.r.o. 2 031 537 Kč

027 Specifický program „Chuťová stabilita“ Plzeňský Prazdroj, a. s. 1 695 120 Kč

028 Školení pracovníků pro svářecí robot PULEC-ZÁKUPY, s.r.o. 81 158 Kč

032 

Zvýšení kvalifikační úrovně a dovedností 
pracovníků firmy BONDY s.r.o. v oblasti 
přesného strojírenství prostřednictvím 
specifického vzdělávání BONDY, s.r.o. 1 438 123 Kč

034 

Zavádění štíhlé výroby a optimalizace 
logistiky ve výrobním procesu 
v společnosti KE-Burgmann Czech 

KE-Burgmann Czech 
s.r.o. 575 169 Kč

035 
Podpora odborného růstu zaměstnanců 
H& DataSoft, spol.s r.o. H& DataSoft, spol.s r.o. 448 201 Kč

037 

Specifická školení v oblasti sanačních 
technologií a vývoji nových technologií 
v této a navazujících oblastech EPS, s.r.o. 287 100 Kč

039 

Zeefektivnění procesů ve společnosti 
v souvislosti s investicí do nové výrobní 
linky a implementace IS ISAN Radiátory, s.r.o. 1 638 453 Kč

040 Vzděláváním k dovednosti 
JELÍNEK – výroba 
nábytku s.r.o. 679 896 Kč

042 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců CAR CITON s. r. o. v oblasti 
údržby a oprav motorových vozidel. CAR CITON s. r. o. 554 869 Kč

043 
Vzdělávání zaměstnanců firmy 
Autoslužby Vodrážka, s.r.o. 

Autoslužby Vodrážka,  
s.r.o. 731 292 Kč

044 

Odborné vzdělávání servisních a 
přijímacích techniků i karosářů firmy 
DANKAR, s.r.o.  DANKAR, s.r.o. 1 665 546 Kč

045 

Specifické vzdělávání v oblasti 
bezolovnatého pájení a strojní technologie 
SMD JOUZA s.r.o. 441 700 Kč

046 
Zvýšení kvalifikace zaměstnanců pro 
užívání informačního systému MOVEX 12 KOVOLIT, a. s. 427 663 Kč

047 
Vzdělávací program pro  pracovníky firmy 
BROSE CZ. BROSE CZ spol. s r.o. 1 702 225 Kč



048 
Odborné vzdělávání pracovníků 
společnosti LEVEL 02, a.s. LEVEL 02, a.s. 870 408 Kč

049 

Profesní vzdělávání zaměstnanců 
autorizovaného servisu značky 
RENAULT. Auto Doležal s.r.o. 855 549 Kč

050 

Zvyšování kvalifikace pracovníků DFK 
Cab, s.r.o. ve specifických oblastech 
řízení výroby kabin DFK Cab, s.r.o. 1 360 942 Kč

051 

Projekt specifického vzdělávání a 
zvyšování odbornosti zaměstnanců firmy 
SOR Libchavy,spol.s r.o.v dělníckých 
profesích a nižšího a středního 
managementu SOR Libchavy spol. s r.o. 840 743 Kč

052 Zaškolení pracovníků PET Centra Brno 
Ústav jaderného výzkumu 
Řež a.s. 2 618 700 Kč

053 
Specifická školení zaměstnanců firmy 
ALUREX ALUREX, s.r.o. 301 460 Kč

054 

Rozvoj odborných znalostí a dovedností 
zaměstnanců jako klíčový faktor růstu 
konkurenceschopnosti společnosti 
Dopravní podnik Ostrava a.s. 

Dopravní podnik Ostrava 
a.s. 771 073 Kč

056 

Školení pracovníků společnosti ELFRA 
s.r.o. při přechodu na nové technologie a 
zařízení ELFRA s.r.o. 1 187 214 Kč

057 Chceme být úspěšní Tawesco s.r.o. 1 631 560 Kč

058 
Udržení motivace zaměstnanců TATRA, 
a.s. učit se učit II TATRA, a.s. 639 940 Kč

059 
Zvyšování kvalifikací a znalostí 
zaměstnanců společnosti FOREZ s.r.o. FOREZ s.r.o. 392 998 Kč

060 
Vzdělávací programy a školení 
zaměstnanců spol Jcee, s.r.o. Jcee, s.r.o 142 324 Kč

061 
Podpora profesního vzdělávání 
pracovníků divize metalurgie 

První brněnská strojírna 
Velká Bíteš, a. s.  668 555 Kč

062 

Vzdělávací program pro odborné 
pracovníky a specialisty firmy IMS-
Drašnar s.r.o. IMS-Drašnar s.r.o. 579 902 Kč

063 

Projekt specifického vzdělávání 
pracovníků ve firmě MICRO-SENSOR, 
spol. s r.o., Bechyně MICRO-SENSOR 469 652 Kč

064 
Specifické vzdělávání zaměstnanců 
společnosti BIT-SOFT, s.r.o. BIT-SOFT, s.r.o. 295 138 Kč

065 

Prohlubování kvalifikace zaměstnanců 
společnosti NADOP-VÝROBA NÁBYTKU, 
s.r.o. 

NADOP-VÝROBA 
NÁBYTKU, s.r.o. 862 956 Kč

066 

Prohloubení odborné kvalifikace 
vybraných technických profesí ve 
společnosti Hayes Lemmerz Alukola 

Hayes Lemmerz Alukola, 
s.r.o. 1 116 512 Kč



067 

Znalosti a dovednosti pracovníků firmy 
PROFIMONT  a.s. pro ovládání 
specifického aplikačního SW vybavení PROFIMONT a.s. 1 276 730 Kč

069 
Školení uživatelů podnikového 
informačního systému ABAS Kovárna "VIVA" Zlín 874 293 Kč

070 
Odborné vzdělávání zaměstnanců 
společnosti K4 a.s. K4 a.s. 293 745 Kč

071 
Specifické vzdělávání supervizorů výroby 
Faurecia Interior Systems Bohemia 

Faurecia Interior Systems 
Bohemia, s.r.o. 575 447 Kč

072 
Vnitropodnikové vzdělávací středisko pro 
kaliče-žíhače nadměrných výkovků  

ŠKODA, KOVÁRNY, 
Plzeň, s.r.o. 663 570 Kč

073 
Vzdělávání pracovníků v souvislosti s 
rozvojem firmy ANODUS CZ, s.r.o. ANODUS CZ, s.r.o. 602 971 Kč

074 
Školení pro podporu využívání moderních 
technologií při projektování a vývoji UNIS, spol. s r.o. 2 018 484 Kč

075 

Speciální školení pracovníků  se 
zaměřením na logistiku za účelem 
zvýšení konkurenceschopnosti 
společnosti CELogis CELogis, spol s r.o. 1 140 469 Kč

076 Vzděláním k prosperitě CESA, a.s., Pardubice 507 463 Kč

077 

Školení řízení a tvorby informační 
bezpečnosti ve společnosti SECURITY 
TECHNOLOGIES s.r.o. 

SECURITY 
TECHNOLOGIES s.r.o. 1 163 605 Kč

078 
Zvyšování kvalifikace strojírenských 
operátorů společnosti Visteon - Autopal Visteon - Autopal, s.r.o.     2 492 476 Kč

081 

Specifické zvyšování kvalifikace 
pracovníků společnosti GASCONTROL, 
společnost s r.o. pro  zvýšení 
konkurenceschopnosti 

GASCONTROL, 
společnost s r.o. 506 835 Kč

082 
Zvyšování produktivity výroby 
elektornových mikroskopů FEI Czech Republic s.r.o. 419 902 Kč

083 
Profesní růst zaměstnanců ROMOTOP 
spol. s r.o. ROMOTOP  spol. s r.o. 822 850 Kč

084 

Specifické vzdělávání v oblasti výroby 
speciálních bousících strojů a dodávek  
technologií broušení BSH Holice a.s. 1 566 992 Kč

085 

Zvýšení a podpora profesní úrovně 
vývojářů a analytiků specializovaných 
informačních systémů formou dalšího 
vzdělávání 

KadeL Data servis, spol. s 
r.o. 768 153 Kč

087 

Kurz seřizovačů pro specifické 
technologie vstřikování plastů firmy 
REHAU REHAU s.r.o. 233 401 Kč

088 
Specifické školení zaměstnanců 
společnosti NERIA a.s. NERIA a.s. 1 328 716 Kč



090 
 Specifické vzdělávání pracovníků 
společnosti AUTO - MOTO STYL s.r.o.  

AUTO - MOTO STYL 
s.r.o. 232 995 Kč

091 
Zvyšování úrovně řízení  managementu 
společnosti  HRONOVSKÝ s.r.o. 1 092 412 Kč

092 

Zdokonalení systému odborného 
vzdělávání ve společnosti SilTec 
Computer Systems, spol. s r.o. 

SilTec Computer System, 
s.r.o. 1 615 499 Kč

093 

Zdokonalení systému odborného 
vzdělávání ve společnosti MEDIUM SOFT 
a.s. MEDIUM SOFT a. s. 627 925 Kč

094 
Rozvoj lidských zdrojů v projektu 
Nanospider Elmarco s.r.o. 2 246 827 Kč

097 

Projekt zvýšení adaptability a kvalifikace 
zaměstnanců společnosti ČEZ 
Zákaznické služby s.r.o. přípravou a 
realizací konkrétních vzdělávacích a 
školicích aktivit 

ČEZ Zákaznické služby 
s.r.o. 2 432 363 Kč

098 

Získání znalostí z technické,  projektové  
a obchodní oblasti pro klíčové 
zaměstnance společnosti  Koito Czech, s.r.o. 597 744 Kč

099 
Rozvoj adaptability a kvalifikace pracovní 
síly ve firmě COPRECI CZ s.r.o.  COPRECI CZ, s.r.o. 308 728 Kč

100 
Vzdělávací program firmy ZK Design a.s. 
pro zvýšení konkurenceschopnosti ZK Design a.s. 799 190 Kč

103 

Tréninkový program na montáž, obsluhu a 
servis textilních strojů a zařízení pro 
mechaniky a obchodníky firmy STRIMA 
Czech s.r.o. za účelem zvyšování kvality 
poskytovaných služeb zákazníkům v 
souvislosti s růstem firmy  STRIMA CZECH s.r.o. 978 965 Kč

104 

Implementace integrovaného systému 
managementu do vnitřních procesů řízení 
a výroby firmy PROGRES PROGRES s.r.o. 478 391 Kč

106 
Program specifického vzdělávání a 
profesního rozvoje v TVS 

Thrall Vagonka Studénka, 
a. s. 997 222 Kč

107 

Specifické vzdělávání zaměstnanců 
společnosti HOBES, spol. s r.o. v 
návaznosti na zavedení unikátního 
podnikového informačního systému a v 
jiných oblastech dle předmětu podnikání HOBES, spol. s r.o. 1 229 536 Kč

108 

Zvýšení konkurenceschopnosti a 
adaptability výrobního družstva invalidů 
prostřednictvím růstu odborné kvalifikace 
a profesních znalostí jeho zaměstnanců 

SOLEA CZ výrobní 
družstvo 698 687 Kč

109 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců Auto Rytur, spol. s r.o. v 
oblasti údržby a oprav motorových 
vozidel. Auto Rytur, spol. s r.o. 323 983 Kč



111 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců KFK s.r.o. v oblasti údržby a 
oprav motorových vozidel. KFK s.r.o. 577 552 Kč

112 

Zvyšování kvalifikace zaměstnanců v 
souvislosti se zlepšováním produktů a 
zkvalitněním služeb poskytovaných 
společností AppTima s.r.o. AppTima s.r.o.  416 633 Kč

113 

Stupňovací a polohovací systém 
AccuMark AM PE-V8 - školení obsluhy a 
ovládání. TRIAS a spol., spol. s r. o. 588 952 Kč

115 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců RAMACH-AUTO s.r.o. v 
oblasti údržby a oprav motorových 
vozidel. RAMACH-AUTO s.r.o. 371 493 Kč

117 

Program specifického vzdělávání v oblasti 
ekologických vodohospodářských zařízení 
pro zaměstnance společnosti IN - EKO 
TEAM s.r.o. IN - EKO TEAM s.r.o. 790 918 Kč

118 

Cyklus zahraničních a tuzemských 
specializovaných vzdělávacích aktivit 
společnosti RMT s.r.o. RMT s.r.o. 1 521 103 Kč

119 
Specifické vzdělávání supervizorů výroby 
Faurecia Lecotex Faurecia Lecotex, a.s. 534 327 Kč

120 

Zvýšení odborné technické kvalifikace 
mladých zaměstnanců společnosti 
HOFMEISTER s.r.o. HOFMEISTER s.r.o. 570 420 Kč

123 

Rozvoj, prohlubování a přenos 
specifických znalostí zaměstnanců 
PARAMO, a.s. v oboru zpracování ropy  PARAMO, a.s. 1 864 690 Kč

124 

Rozvoj technické a odborné úrovně 
lidských zdrojů na jednotlivých postech 
firmy FRANCE CAR FRANCE CAR,s.r.o. 1 574 561 Kč

130 

Odborné vzdělání zaměstnanců v 
technických oborech společnosti BRÜCK 
AM spol. s r.o. Brück AM spol. s r.o. 285 644 Kč

131 

Specifické vzdělávání IT odborníků 
společnosti CCA Group a.s. pro zakázku 
od společnosti SAP ČR CCA Group a.s. 1 714 625 Kč

133 

Posílení pozice společnosti REMAK 
a.s.prostřednictvím zvýšení odbornosti a 
kvalifikace v nově vybudovaném 
Ekonomickém informačním systému (EIS) REMAK a.s. 1 396 898 Kč

134 

Zvyšování konkurenceschopnosti 
vzděláváním zaměstnanců společnosti Y 
Soft Y Soft, s.r.o. 287 100 Kč

136 

Program odborného školení a vzdělávání 
zaměstnanců Auto Kubíček s.r.o. v oblasti 
údržby a oprav motorových vozidel. Auto Kubíček s.r.o. 737 328 Kč



137 

Vzdělávání pracovníků společnosti 
"Kadlec - elektronika" pro zavedení 
specifického systému řízení vývoje, 
výroby a marketingu  Kadlec - elektronika, s.r.o. 1 072 273 Kč

138 

Rozvoj odborných a profesních znalostí 
zaměstnanců Tescoma s.r.o. ve výrobním 
sortimentu a specifických firemních 
procesech Tescoma s.r.o. 1 300 138 Kč

140 Školení pracovníků MICo spol. s r.o. MICo,spol. s r.o. 1 364 969 Kč

141 Odborný růst pracovníků ICZ a.s. ICZ a.s. 2 217 880 Kč

142 
Zvyšování kvalifikace zaměstnanců 
společnosti TOPOS spol. s.r.o. 

TOPOS PREFA Tovačov 
a.s. 947 702 Kč

143 
ITC-Profex III - proexportní vzdělávání 
certifikačních pracovníků 

Institut pro testování a 
certifikaci, a.s. 438 347 Kč

144 

Rozvoj odborných dovedností a 
specifického vzdělávání zaměstnanců GC 
System a.s. GC System a.s. 493 681 Kč

146 
Odborné školení zaměstnanců CNC 
obráběcího centra N.F.I. METALL s.r.o. 389 653 Kč

 
 
 
 
 



 
Seznam projektů v zásobníku 
V zásobníku je celkem  18 projektů.  
Finanční částka přidělená těmto projektům celkem činí  11 721 530,- Kč. 
 

Evidenční 
číslo 

projektu 
Název projektu Žadatel 

Výše přidělené 
finanční 
podpory 

008 
Rozvoj specifických odborných profesí v 
PRAGA Louny CZ a. s.  PRAGA Louny CZ a. s. 181 054 Kč

009 

Oborové školení zaměstnanců Mlékárny 
Kunín a.s.  pro zvýšení kvalifikace v oboru " 
Zpracování mléka a mléčných výrobků" Mlékárna Kunín a.s. 285 250 Kč

016 

Odborné vzdělávání zaměstnanců zaměřené 
na schopnost obsluhy nového stroje a 
racionální výrobu v důsledku rozšíření 
výroby a zavádění nové technologie výroby LINDEN s.r.o. 901 698 Kč

020 

Odborný výcvik elektromechaniků a dělníků 
v elektrotechnice na pracovištích Navijárna a 
Cívkárna BRUSH SEM s.r.o. 1 282 608 Kč

024 Odborný růst zaměstnanců v oblasti IT Foresta SG, a.s. 339 614 Kč

030 

Specifická školení jako základ pro získání 
konkurenční výhody firmy Mráz Agro CZ, 
s.r.o. Mráz Agro CZ, s.r.o. 299 146 Kč

031 

Specializované vzdělávání pracovníků 
společnosti HAGEMANN a.s. pro zvýšení 
konkurenceschopnosti na automobilovém 
trhu HAGEMANN a.s. 763 672 Kč

033 Specifické vzdělávání pracovníků firmy 3P.  3 P, spol. s r.o. 981 211 Kč

038 
Specifické školení nového programového 
vybavení "iStav" 

PANORAMA STAVBY 
s.r.o.          151 164 Kč

041 

Program rozvoje zaměstnanců zaměřený na 
zvyšování kvalifikace výrobních dělníků a 
uskutečňování politiky komplexní kvality vůči 
zákazníkům, vlastním pracovníkům a 
dodavatelům STAVMEK, s.r.o. 1 737 124 Kč

068 
Specifické vzdělávání zaměstnanců firmy 
DGS Druckguss Systeme s.r.o. 

DGS Druckguss 
Systeme s.r.o. 1 352 918 Kč

079 
Odborné vzdělávání na nové trendy 
textilního průmyslu ve firmě LOANA, a. s.   LOANA, a. s. 521 640 Kč

089 
Specifická školení zaměstnanců firmy 
FONSIL - progresivní kovoobrábění FONSIL, spol. s r.o. 473 657 Kč

116 
Specifické vzdělávání zaměstnanců akciové 
společnosti ve stavebnictví 

Pozemní stavitelství Zlín 
a.s.  757 400 Kč

125 

Zvyšování odbornosti lodních plechařů, 
zámečníků a potrubářů prostřednictvím 
svářecích kurzů a zkoušek České loděnice a.s. 289 852 Kč

126 

Zvýšení kvalifikace zaměstnanců společnosti 
Baryon s.r.o. realizací vzdělávacích a 
školicích aktivit Baryon s.r.o. 498 369 Kč



128 

Školení zaměstnanců zaměřené na přípravu 
a poskytování služeb v souvislosti s 
uváděním nových produktů tiskových řešení 
na trh 

Jaroslav Knorre - 
DEVELOP MOST 367 810 Kč

129 
Zaškolení pracovníků na nový informační 
systém ARKOV, spol. s r. o. 537 343 Kč
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