Cil projektu

Cilova zemé

Ro¢ni kvéta

Cilova skupina

Podminky zafazeni

Pobytovy titul

Role Czechlnvestu

PROJEKTY EKONOMICKE MIGRACE

WELCOME PACKAGE

FAST TRACK

Casova Uspora v ramci migra¢niho procesu statutarnich organt a zaméstnancd investort

zemé s bezvizovym rezimem
Cina
Indie
Rusko

100 os./rok

A. Nova spoleénost s historii do dvou let

+ zadost o investi¢ni pobidky, nebo

+ ¢estné prohlaseni o zaméru zaméstnan do 3 let 50 (vyrobni
spole¢nosti a spolecnosti v oblasti strategickych sluzeb),

20 zaméstnanct (IT/SW development spolec¢nosti)

+ kopie smlouvy o koupi pozemku nebo o pronajmu
nebytovych prostor

B. Start-up
+smlouva o inkubaci
+ kapitalovy vstup technologického investora

+ Cestné prohlaseni technologického investora nebo inkubatoru

+ dlouhodobé vizum za Gcelem podnikani

+ zaméstnanecka karta

+ modra karta

+ karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
+ dlouhodobé vizum za Gcelem rodinnym

+ dlouhodoby pobyt za tcelem slouceni rodiny

administrace, zafazeni do projektu

obc¢ané zemi mimo EU

300 os./rok

statutarni organy,
manazefi,
specialisté

+ historie v CR min. 2 roky

+ vyrovnané zavazky vici CR (danég, socialni a zdravotni
pojisténi)

+ neulozeni pokuty vyssi nez 100 tis. K¢ za poruseni
povinnosti vybéru pojistného nebo za porusovani pravnich
predpist

+ splnéni kritérii projektu pro minimalni pocet zaméstnanct
+ vyse investice

+ ro¢ni obrat a odvedené dané pro vyrobni podniky

a podniky v oblasti sluzeb

+zaméstnanecka karta

+ karta vnitropodnikové prevedeného zaméstnance
+ dlouhodobé vizum za Gcelem podnikani

+ modra karta

doporuceni pro spolecnosti regionéalniho vyznamu



Cilovéa zemé
Roéni kvéta
Role garanta

Klasifikace prac. pozice

Cil projektu

Kvalifikace uchazece

Platové naroky

Podminky zafazeni

Hromadna Zadost

Misto podani zadosti

Pobytovy titul

Poznamka

PROJEKTY EKONOMICKE MIGRACE

Projekt Ukrajina a Indie
Ukrajina a Indie
500 os./rok

doporuéeni

1-3 CZ-ISCO
zajisténi terminu pro podanf
74dosti na ZU a ¢asové Uspory

+ vysokoskolské vzdélani 3+ roky

+ specialista

+ Cestné prohlaseni zaméstanavatele
o splnéni potiebné kvalifikace a o tom,
Ze ma specialista zasadni vyznam

pro ¢innost na tzem{ CR

1,5 ndsobek pramérné minimalni
mzdy nebo pribérna mzda dle CZ-I1SCO

+ historie 2 roky

+ bezdluznost

+ zverfejnéni Ucetnich zavérek dle zakona
+ provedeni testu trhu prace

+ min. 3 zaméstnanci

+ uzavieni prac. smlouvy na min. 1 rok

N/A

ZU Kyjev, U Dilli

zaméstnanecka karta
modra karta
dlouhodobé vizum za tcelem rodinnym

Rezim Ukrajina Rezim Ostatni staty
Ukrajina Mongolsko Filipiny Srbsko
19 600 os./rok 1000 os./rok 1000 os./rok 2 000 os./rok
zafazeni doporucent
4-8 CZ-1SCO 4-8 CZ-1SCO

zajisténi terminu pro podani zddosti na ZU

dle pozadavki na pracovni pozici
(vzdélani, odborna kvalifikace, podminky regulovanych povolani)

minimalni mzda

+ historie 2 roky + provedeni testu trhu prace
+ bezdluznost + min. 10 zaméstnancl
+ zvefejnéni Uletnich zavérek dle zdkona + uzavreni prac. smlouvy na min. 1 rok
50+ osob 30+ osob
vizové centrum (GK Lvov)
hromadna 7adost ZU Ulanbatar ZU Manila 7U Bélehrad
ZU Kyjev

zaméstnanecka karta dualni

nutnost povoleni
k zaméstnani
v zahranic¢i (POEA)

potreba unikatniho kédu generovaného MPO



